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A.1 ;QUE ES LA P.G.A?

La Programacion General Anual es uno de los grandes documentos que el centro debe desarrollar a
principio de cada curso y que conecta de forma directa con la memoria del curso anterior.

Todos los centros educativos elaboran esta programacion para determinar lo que se va a trabajar
prioritariamente durante los préximos meses del curso. En el centro se desarrollan muchas actividades,
dinamicas y proyectos, lo cual esta reflejado de forma general en la PGA, pero es importante aclarar
que donde destaca la importancia del documento es en su capacidad para concretar y sefialar la
prioridades para este curso escolar, muchas de ellas reflejadas con anterioridad en las propuestas de
mejora recogidas en la memoria del curso pasado.

La PGA es por tanto un instrumento que permite planificar y desarrollar el curso escolar, estableciendo
las pautas necesarias para su funcionamiento. La PGA es por tanto una herramienta fundamental que
nos permite:

- Anticipar lo que se quiere realizar en el centro durante el afio escolar.

- Analizar a la propia escuela y el desarrollo de esta, valorando si se esta alcanzando las metas
propuestas y, de no ser asi, tomar las medidas necesarias para que eso suceda.

- Anadir pautas organizativas para la mejora del funcionamiento del centro.

- Facilitar la colaboracion y coordinacién entre todos los docentes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Adaptar las propuestas a las realidades del centro y su comunidad educativa.

A.2 OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Para este curso nos planteamos los siguientes objetivos generales que se concretan en objetivos mas
especificos y acciones en las diferentes secciones de la PGA:

1. Actualizar la documentacion del centro a la normativa CAM.

Desde la implantacion de la LOMLOE cada afio se han ido revisando y actualizando los documentos de
centro para ajustarse a la normativa, que progresivamente va implantando la Comunidad de Madrid.
Este trabajo nos esta permitiendo reflexionar y actualizarnos desde diferentes niveles de concrecion.
Para este curso cobran prioridad:

- Elaboracion de modelos comunes de Programaciones de Aula y Situaciones de Aprendizaje
- Ajuste de nuestro Plan de Atencion a la Diversidad al nuevo Plan Incluyo de la CAM
- Ajuste del Plan Digital de Centro y Competencia Digital Docente




Programacién General Anual

L. XX
colegioSigloXX1 Curso 2023-2024

privado-concertado

2. Impulsar la evaluaciéon por competencias

Este final de curso se deben implantar de forma definitiva los informes establecidos por la CAM para la
evaluacion por competencias asi como los perfiles de salida para el cierre de las etapas de primaria y
secundaria

3. Establecer acciones especificas en sesiones de atenciéon educativa actualizando nuestro
Plan de Accion Tutorial (PAT) a las realidades académicas y sociales actuales.

Este curso continuamos con el trabajo realizado en afios anteriores para la actualizacion del nuestro
PAT que debe finalizar con la elaboracién de programaciones base con actuaciones y dinamicas
concretas que aborden nuestros temas transversales que se desarrollaran en cada curso en las
sesiones de Atencion Educativa.

4. Reflexionar y actualizar las bases tedéricas del constructivismo y desarrollo evolutivo de
nuestro alumnado

Continuamos con el trabajo de unificar lenguajes para elaborar documentos de centros que ayuden a
las familias y futuros docentes que trabajen con nosotros a entender por qué hacemos lo que hacemos y
cuando lo debemos hacer.

5. Impulsar la participacion de la comunidad educativa en la convivencia del centro
Nuestro centro es un espacio abierto en el que familias, alumnado y trabajadores conviven en
numerosas iniciativas y propuestas. En este sentido es importante implicar a todos y todas en el
desarrollo y organizacion de actividades que atiendan las necesidades del centro y a su vez mejoren la
convivencia. ara este curso queremos priorizar:

- Implicacion del alumnado en la elaboracion de talleres abiertos que dinamicen el tiempo de
recreo recreo

- Colaboracién de las Familias en la organizacion, decoracién y desarrollo de eventos comunes
que se desarrollan desde las aulas.

6. Impulsar reflexiones y proyectos que amplien y mejoren las iniciativas de nuestro centro

Nuestro centro debe abrirse a nuevos proyectos y formas de organizarnos que nos permitan a futuro
desarrollar iniciativas de calidad que mejoren el desarrollo de nuestro alumnado. En este sentido y con
vistas a préximos cursos es importante generar los objetivos estructuras organizativas, y recursos
necesarios para valorar:

- El desarrollo de grupos de trabajo para proyectos de colaboracién con otros centros tanto a nivel
nacional como internacional

- El desarrollo e implantacion progresiva de un proyecto propio de educacion artistica

- La organizacion por ambitos en las etapas de primaria y secundaria

- Laimplantacién de programas de diversificaciéon en la ESO
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- Reorganizacion de sesiones lectivas en la etapa de primaria e infantil en sesiones de 45 minutos

A3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

En este curso, el horario esta dispuesto segun los tiempos pre-pandemia. Organizativamente no ha
supuesto ningun cambio con respecto al curso pasado manteniendo, en las tres etapas, los mismos
periodos lectivos.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE ESPECIALIDADES Y ESPACIOS EN LAS
TRES ETAPAS

- Los horarios que comparten profesorado especialista de distintas etapas se han elaborado
teniendo en cuenta la distinta distribuciéon horaria que incorpora cada etapa. Los horarios del
profesorado que comparten varias etapas, se han elaborado teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades de la etapa y del alumnado.

- Se ha procurado una distribucién equitativa de los espacios del centro para las tres etapas
atendiendo a las nuevas necesidades de desdoble, refuerzos educativos y profesorado de

distintas etapas con el mismo area y, por lo tanto, con necesidades de espacios iguales.

CRITERIOS PARA FACILITAR LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

- Se han tenido en cuenta, para la realizacién de horarios, los tiempos aprobados para funciones
de Direccion o Jefaturas de Estudios y Coordinadores de etapa acordados en la planificacion del
curso anterior. Ademas de las dos horas de reunién de coordinacién del Equipo Directivo, los
miembros del mismo disponen, para la realizacion de sus tareas:

- Direccion: 16 horas
- Jefaturas de Estudios de Secundaria: 11 horas
- Jefatura de Estudios de Infantil-Primaria: 8 horas

- Coordinadores/as de Etapa: 2 horas

- Se han establecido y garantizado en los horarios los tiempos de reunion y coordinacion para las
funciones directivas.
- Lunes: 13:30 a 15:30 Pleno del Equipo Directivo.
- Martes: 11:30 a 12:30 Coordinacion de Jefatura de Infantil-Primaria con Coordinadores
de Infantil y Primaria.
- Lunes y miércoles de 10:50 a 11:40: Coordinacioén Jefatura de Estudios Secundaria y

Coordinador de Etapa Secundaria.
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- Jueves: 11:25 a 12:15 Coordinacién de Jefaturas/Direccion (Acude Orientacion de forma

alterna)

CRITERIOS PARA FACILITAR LA FUNCION TUTORIAL

Reduccién de carga lectiva para el desempeino de Funcion Tutorial en las tres etapas ( entre 18
y 23 horas semanales).

En secundaria una reunién de nivel se ha previsto dentro del horario lectivo para coordinacién
entre tutores y orientacion.

Flexibilidad en el horario de atenciéon a familias fuera de la jornada lectiva, siendo el horario
establecido por el Equipo Directivo, para tal fin, los lunes a las 12: 30 en Infantil y Primaria y
lunes a las 14:45 en Secundaria.

En los casos de tutores con alumnado de necesidades educativas especiales liberacion de clase
lectiva, a propuesta de orientacion, para atender posibles tutorias y coordinaciéon con externos de
este alumnado.

Incorporacion de dos horas complementarias dentro del horario de permanencia en el centro en

la etapa de ESO para funciones tutoriales.

CRITERIOS PARA FACILITAR LA FUNCION DE ORIENTACION

Se han establecido también, dentro del horario lectivo, diferentes sesiones para el desempefio de

funciones especificas establecidas por la CAM que se han tratado de ajustar en dias completos para

facilitar intervenciones, seguimientos y evaluaciones.

Coordinadora del Dpto y Orientacion Secundaria: 21 horas
Orientadora de Infantil y Primaria: 18 horas

Enlace de orientacién en etapa infantil: 7 horas

CRITERIOS PARA FACILITAR LA COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

- Las cinco horas complementarias de presencialidad semanal en el centro por parte del profesorado,

fuera del horario lectivo, se dedicaran a:

o Atencién a las familias
o Reuniones entre los miembros del Equipo Docente para la coordinacién y trabajo de

niveles, ciclos, Etapas, Departamentos, Claustro y CCP.




Programacién General Anual

L. XX
colegioSigloXX1 Curso 2023-2024

privado-concertado

- Se han establecido los horarios para temas propios de la etapa teniendo en cuenta:
o 1 hora de reunién de Etapa para coordinar temas.
o 1 hora de reunion, rotativa semanalmente, por ciclos para facilitar intercambio de
informacion de alumnado y lineas de trabajo entre profesionales implicados.
o 2 horas, alternas semanalmente de reunién de trabajo de etapa para abordar temas,
debate y trabajos concretos acordados en la etapa, siendo la segunda hora flexible en

funcion del trabajo a desarrollar y organizacion de cada etapa

- Se han establecido 2 horas, alternas semanalmente, de reuniones para la coordinacién y trabajo de
los departamentos siendo la segunda hora flexible en funciéon del trabajo a desarrollar y organizacién de

cada etapa

- Organizacién de guardias para hacer coincidir profesionales por areas y departamentos para facilitar

coordinaciones puntuales semanales dentro de la jornada lectiva

- Se ha establecido una reunion al mes de 2 horas para la coordinacion de la CCP, siendo la segunda
hora flexible en funcién del trabajo a desarrollar y organizacion de cada etapa (Se liberara a los

miembros de la CCP para poder acudir a su reunion)

- Incorporacion de 2 horas complementarias dentro de la jornada lectiva para el desarrollo de proyectos

e iniciativas de la etapa de secundaria.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LAS ETAPAS

INFANTIL:

- En la etapa de infantil se han organizado las areas que no imparten los tutores con profesorado
especialista haciendo coincidir en horarios con la etapa de primaria, lo que facilitara sustituciones
y organizacion de profesorado especialista.

- Se ha introducido el patio en la misma franja horaria que la etapa de primaria facilitando asi la
rotacion del profesorado en el cuidado de este espacio.

- En cuanto a areas concretas, se ha mantenido la propuesta de la etapa de que las clases de 3
afos tengan musica e inglés de forma consecutiva para facilitar la adaptacién tanto al area como

al profesor/a.
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- Se ha priorizado que, en la medida de lo posible, la figura de tutoria esté en el aula al entrary

salir del colegio asi como los periodos de siesta del alumnado de primero de infantil.

PRIMARIA:

- Se ha priorizado que los refuerzos educativos estén en horario de mafiana

- En la medida de lo posible, en 1° y 2° de primaria, dejar la primera hora de la jornada con el
tutor/a.

- La organizacion de patios es rotativa dividiendo al profesorado en dos grupos: L-X-V y M-J, en
funcion de su carga lectiva. En el segundo grupo, ademas de los puestos habituales, se anaden
las canchas como espacio para 5° y 6° de primaria.

- Los coordinadores de etapas se han incorporado especialistas en horario de reuniones tanto de
Equipo Directivo y de coordinacién entre Jefatura de Estudios, coordinadora de infantil y

primaria.

SECUNDARIA

- Se ha mantenido la organizacién horaria de las asignaturas de 1° a 3° ESO incluyendo las
optativas que han sido mas elegidas por el alumnado y han podido impartirse dentro de las

posibilidades del centro.

- Se ha adaptado el horario de 4° ESO atendiendo a lo indicado en la normativa: opciones e

itinerarios.

- Se ha priorizado que los tutores tengan una hora diaria de clase con su grupo, bien sea la hora
de tutoria grupal, una de atencién educativa o una hora de una materia que el tutor o tutora
imparta al grupo; en este sentido se han dispuesto los horarios de forma que coincidan los
tutores de nivel al mismo tiempo en sus clases en la hora de tutoria grupal para facilitar acciones

y dinamicas comunes en el nivel.

- Las asignaturas con dos o tres horas semanales se han planteado, dentro de lo posible, en dias
alternos y se han tratado de repartir, a lo largo de la semana, las mismas areas en diferentes
horas o franjas horarias y se ha procurado que la misma asignatura disponga, como minimo, de

una hora a la semana con dos sesiones consecutivas en los dos grupos de un mismo nivel.

CRITERIOS PARA LA ACTIVACION DE SUSTITUCIONES
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Todos la plantilla docente que no esta en tiempo lectivo impartiendo clase oficial y esté desempefiando
funciones especificas en tiempo lectivo, a saber: funciones directivas, accion tutorial, refuerzos
educativos, apoyos especificos, coordinacion de iniciativas y/o proyectos de centro y trabajo personal,

estad de quardia y es susceptible de tener que cubrir posibles sustituciones que puedan surgir.

El criterio establecido para activar quién debe atender las sustituciones es:

- 1° Docentes en Trabajo Personal de la propia Etapa.

- 2° Docentes de Apoyo de Infantil /Refuerzo Educativo en Primaria y Secundaria/Desdobles.
- 3% Docentes en funciones de coordinacién de proyectos/iniciativas de centro

- 4° Docentes en Trabajo Personal de otras Etapas.

- 5% Orientadoras del centro.

- 5% Equipo Directivo.

- 6% Docentes en apoyo especifico a alumnado con necesidades educativas especiales.

A.4 PLANES GENERALES DE CENTRO

A continuacién se recogen los planes globales de centro que ya estan asentados y son oficiales en el
colegio y que se desarrollan durante todos los cursos:

- Plan de Convivencia

- Plan Digital de Centro (TIC-TAC)

- Plan Incluyo y Equipo de Orientaciéon del Centro
- Plan de Accién Tutorial

- Plan de Fomento de la Lectura

- Plan de Formacién y Actualizacion Docente

A4.1 PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia recoge el modelo de convivencia de nuestro Centro ajustado a la normativa
vigente recogida en el BOCM: decreto 32/2019, actualizado con el 60/2020. Este plan adquiere aun mas
importancia para garantizar y regular la convivencia en los centros docentes y que esta publicado en la

web de nuestro centro: https://colegiosigloxxi.org/documentos/Plan-de-Convivencia-y-RRI.pdf

Nuestro Plan de Convivencia del Centro tiene como objetivos fundamentales:

[J Propiciar un clima positivo de dialogo ante las diferentes situaciones conflictivas.

[J Garantizar la inclusion del alumnado que presente cualquier tipo de necesidad educativa.



https://colegiosigloxxi.org/documentos/Plan-de-Convivencia-y-RRI.pdf
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[J Fomentar el buen trato entre nuestro alumnado, asi como entre los adultos de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.
[J Mejorar las relaciones interpersonales y la convivencia entre los miembros de la Comunidad

Educativa.

Estos objetivos fundamentales se desarrollan dentro del contexto del Proyecto de Centro en el que se
profundiza en la accion tutorial, desde nuestro Plan de Accion Tutorial con un planteamiento de

transversalidad y de prevencién, con el fin de lograr una convivencia mas enriquecedora.

Basandose en los principios del colegio de respeto de los derechos y libertades y en el ejercicio de la
tolerancia, el Plan de Convivencia trabaja la prevencion del conflicto desde la asuncién de
responsabilidades, y se prioriza el modelo pedagdégico frente al sancionador, para la aplicacién de
consecuencias, intentando reparar y reflexionar sobre el dafio causado y contribuyendo al proceso de

formacion y desarrollo personal del alumnado.

Por ultimo, resaltar que, ademas de los objetivos fundamentales descritos anteriormente y trabajando

desde el mismo planteamiento, se va a priorizar para este curso los siguientes objetivos especificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO

Mejorar el modelo de registro de situaciones no acordes a la
OBJETIVO: convivencia escolar que facilite la gestiéon y resolucién rapida IN=SIKONRTCINSS  Jefaturas de Estudios
de las mismas.

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Creacién de nuevos formularios que incorporen los enlaces a documentos y permitan subir archivos

] 1 -
adjuntos. 1° Trimestre

Exposicion y muestra a los docentes de todas la etapas especialmente a la etapa de secundaria 1° Trimestre ~

Valoracion y, en su caso, mejora del modelo 3° Trimestre -

Finalizar el objetivo del curso pasado sobre carteleria en favor RESPONSABLES

OBJETIVO: de 1a buena convivencia Jefaturas de Estudios
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Retoma de lo iniciado el curso pasado con el nuevo alumnado delegado y evaluacion de lo restante 1° Trimestre ~
Realizacion de asambleas en los diferentes niveles para acordar alumnado y/o areas colaboradoras 1° Trimestre -~
Disefo y creacion de la carteleria 2° Trimestre ~
Exposicion de los disefios e incorporacion de los mismos a las clases y espacios comunes 2° Trimestre -~
Valoracion del objetivo 3° Trimestre ~

11
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A4.2 TIC-TAC

El Colegio Siglo XXI persigue la integracion de su alumnado en el contexto presente y futuro.
Necesariamente se debe apostar por la creacién de medios y estrategias para conseguir este objetivo.
La integracion de los medios digitales en todos los aspectos de la vida escolar sera clave para
proporcionarles las competencias necesarias para afrontar la deriva tecnoldgica de nuestras
sociedades. El Plan Digital de Centro (PDC) es una herramienta indispensable para llevar a cabo este
objetivo. Esta hoja de ruta, que empez6 a estructurarse el curso pasado, permitira dirigir los cambios en
sincronia con los objetivos de la Comunidad de Madrid, de forma que se optimicen los recursos que se

ofrezcan, creciendo digitalmente y en paralelo con los demas centros educativos.

https://colegiosigloxxi.org/documentos/PDC ColegioSigloXXl.pdf

El presente curso se actualizara el PDC y se enfocara a la activacion del Aula Maker en todas las
etapas del centro. También se seguira poniendo el foco en proporcionar una estructura de gestién de
archivos en la nube, organizada por departamentos e iniciar una campafia “escolar” para sensibilizar al
alumnado, familias y profesorado sobre la ciberseguridad. Estas acciones iran de la mano del Proyecto

Digital de Centro.

Los coordinadores TIC de las diferentes etapas desarrollaran las funciones rutinarias propias del

departamento, tales como:

e Valorar e implementar aplicaciones informaticas que favorezcan el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Mejorar la ciberseguridad.

e Mantener cuentas, software, equipos en condiciones de servicio operativo.

e Analizar las necesidades tecnoldgicas y proponer medios y dotaciones para cubrirlas.

Junto con estos objetivos y tareas permanentes que se desarrollan en el centro, este curso se
priorizaron los siguientes objetivos para la PGA:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO

OBJETIVO: Incorpo_r:ar el _uso fjel Aula Maker en la actividad docente de RESPONSABLES Coordinadores TIC
Educacion Primaria.

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Creacion de un documento de uso del Aula Maker orientado a Ed. Primaria. 3° Trimestre ~

12
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Acompafamiento y tutela a grupos de Educacion Primaria en la realizacién de actividades en el Aula
Maker.

Todo el curso

OBJETIVO: RESPONSABLES

Mejorar la gestion de los equipos informaticos del centro.

Coordinadores TIC

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Busqueda de empresas compatibles con los intereses y nuevas necesidades del centro.

3° Trimestre -

Incorporacién de sistema que permita la actualizacion en remoto de los equipos del centro

3° Trimestre -

OBJETIVO: RESPONSABLES

Ampiliar la dotacién de equipos informaticos.

Coordinadores TIC

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Reutilizaciéon equipos obsoletos de profesorado como equipos de aula.

3° Trimestre -

Habilitacidon de un espacio de almacenamiento seguro para ordenadores de aula en cada clase de
secundaria.

3° Trimestre ~

Mejorar el sistema de archivos en la nube de la estructura

OBJETIVO: o
organizativa del centro.

RESPONSABLES

Coordinadores TIC

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Activacion en toda la organizacion el sistema de unidades compartidas construido el curso anterior.

3° Trimestre ~

Sensibilizacion de la comunidad escolar en el ambito de la

Szl leE ciberseguridad.

RESPONSABLES

Coordinadores TIC

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Organizacion de charlas y talleres sobre ciberseguridad orientadas a alumnado de secundaria.

1° Trimestre -

Organizacion de charlas sobre ciberseguridad orientada a profesorado.

2° Trimestre -

Distribucion de carteleria y guias con consejos sobre ciberseguridad para la comunidad educativa

3° Trimestre -

A4.3 PLAN INCLUYO Y EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO

En el presente curso 23-24 se pretende dar continuidad a la implantacion y seguimiento de medidas
tanto ordinarias como extraordinarias para dar respuesta a las necesidades del alumnado acneae. En
este sentido, corresponde al departamento de orientacién el asesoramiento al equipo directivo y
profesorado en la actualizacién y elaboracién del Plan Incluyo, segun normativa vigente (Decreto
23/2023, de 22 de marzo, art. 34.3). En dicho Plan deben diferenciarse actuaciones de caracter general

ordinario y de caracter mas especifico y extraordinario.

El departamento de orientacion participara en el asesoramiento en lo referente a la identificacion de
barreras para el aprendizaje y participacion en el centro del alumnado, determinacion de necesidades

educativas, criterios de organizacion e implementacion de medidas organizativas,

curriculares y

etodoldgicas, asi como la elaboracion y disposicion de recursos, de cara a la elaboracion de dicho plan.
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El presente curso, tenemos en el centro un total de 75 Alumnado Con Necesidades educativas de
Apoyo Especifico (ACNEAE), de los cuales:

- 18 son alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), distribuido del siguiente modo:
4 en E. Infantil, 8 en E. Primaria y 6 en E.S.O. Las intervenciones de alumnado con NEE con los
profesionales de apoyos especificos (PT y AL) se combinaran en funcion de las prioridades del
alumnado, como en anos anteriores atendiendo a las necesidades de cada alumno/a, ya sean de
caracter intensivo y/o especifico.

- 57 son alumnado con Dificultad Especifica de Aprendizaje (DEA) distribuido del siguiente modo:
21 en la etapa de Primaria y 36 en la ESO. Para este alumnado se llevaran a cabo las
correspondientes adaptaciones metodoldgicas y a la evaluacion de tipo ordinario realizadas por
el profesorado que les facilitan la consecucién de los objetivos curriculares, una fluida
coordinacién con las familias y/o recursos que trabajan con el alumnado, en aquellos casos en
que se considere necesario o adecuado por parte del tutor, de la familia o de orientacion a lo
largo del curso.

Desde el departamento de orientacién, se asesorara y enviara material a todos los tutores/as, tanto a
principio de curso como en el momento de deteccion de dichas dificultades, acerca de cémo llevar a
cabo y abordar diferentes estrategias metodoldgicas en relacion a las dificultades especificas de
aprendizaje de cada alumno/a registrado como tal en orientacién, realizando posteriormente el
seguimiento de dichas medidas a través de las reuniones establecidas.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO

El equipo de orientacién del centro, desarrolla tareas y objetivos permanentes durante todo el curso que
se recogen en la programacién del departamento, si bien es importante resaltar:

- Organizar las visitas de agentes externos para trabajar con el alumnado diversos temas
transversales recogidos en Plan de Accion Tutorial

- Realizar las evaluacion psicopedagogicas en el alumnado de necesidades educativas especiales
para proponer cambios en el dictamen de escolarizacién

- Deteccion y valoracién de posibles Dificultades de Aprendizaje y derivacion a agentes externos
para su diagndstico.

- Busqueda de guias y recursos, para la comunidad educativa, sobre temas transversales
recogidos en el PAT

- Coordinar acciones y seguimientos con agentes externos de alumnado con necesidades
asociadas a la salud mental.

- Organizar charlas, talleres y difundir guias entre el equipo docente para la mejora en la
deteccion precoz e intervencion en el aula de aspectos relacionados con la atencion a la
diversidad.

- Acompafar y apoyar a los tutores y tutores en la aplicacién de acciones especificas relacionadas
con el desarrollo del Plan de Accién Tutorial (Educacion Afectivo Sexual, Igualdad de Género,
Resolucion de Conflictos...)

Junto con estos objetivos y tareas permanentes que se desarrollan en el centro, en el presente curso, se
pretende extender la sefalizacion de recursos didacticos en el aula y espacios comunes a las etapas de
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primaria y secundaria, con el fin de lograr una mayor inclusividad en el centro asi como dar respuesta a

las necesidades educativas de alumnado escolarizado en dichas etapas.

Por otro lado, se plantea actualizar la documentacion de adaptacion individualizada del alumnado acnee
segun la normativa actual, en colaboracion con el profesorado y partiendo de las programaciones base

establecidas en cada etapa/ciclo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO

OBJETIVO: Asesorar en la elaboracién del Plan Incluyo del centro RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Orientadoras y
Maestros de apoyos
especificos

TEMPORALIZACION

Analisis de la propuesta elaborada por el equipo directivo para el Plan Incluyo

1° Trimestre ~

Deteccion de factores o aspectos relevantes a tener en cuenta en la elaboracion del plan

2° Trimestre -

Propuesta de medidas que garanticen una atencion educativa adecuada, inclusiva y de calidad para
incluir en el Plan Inluyo del centro en el préximo curso

2°y 3° Trimestre -~

Colaborar con el Plan de Accion Tutorial para integrar el

Programa de EAS en todas las etapas RESHONSIAEILES

OBJETIVO:

ACTIVIDADES / TAREAS

Orientadoras

TEMPORALIZACION

Unificacién y elaboracion de un repositorio para el profesorado del programa, recursos y acciones
especificas para el aula por cursos. Difusion en las diferentes etapas.

1° Trimestre ~

Acompafiamiento, orientacién y asesoramiento en la puesta en marcha del programa por parte del
profesorado en su accion tutorial.

1° Trimestre -

Orientacion y asesoramiento en el desarrollo de recursos y materiales complementarios al programa
para las familias.

Todo el curso ~

Iniciar una reflexion junto a las etapas de infantil y primaria en
relacion a las dificultades de lectoescritura con la finalidad de
analizar posibles adaptaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje

OBJETIVO:

ACTIVIDADES / TAREAS

RESPONSABLES

Orientadoras y
Maestros de apoyo
especifico: PTs y AL

TEMPORALIZACION

Realizacion de una formacion sobre prevencion de las dificultades de aprendizaje y ensefianza de la
lectura y escritura.

1° Trimestre ~

Realizacion de una charla informativa a las etapas de infantil y primaria sobre los prerrequisitos y fases
en la adquisicion de la lectoescritura para la deteccion y prevencion de factores de riesgo

2° Trimestre ~

Reflexion sobre el método de ensefianza de la lectoescritura en el centro y posibles mejoras para su
adecuacion a todo el alumnado

2° Trimestre ~

Elaboracién de un documento con los indicadores o signos de alerta que permitan la deteccion
temprana de dificultades especificas de la lectura y la escritura

3° Trimestre -

Asesoramiento en la elaboracién de recursos para la mejora de la ensefianza de la lectura.

3° Trimestre ~
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Extender la incorporacién y adaptacion de recursos didacticos en
OBJETIVO: el aula y espacios comunes para favorecer la inclusién del RESPONSABLES
alumnado con necesidades educativas especiales

ACTIVIDADES / TAREAS

Maestros de apoyo
especifico: PTs y AL

TEMPORALIZACION

Analisis de las necesidades de inclusion y adaptacion del alumnado en las etapas de primaria y
secundaria

1° Trimestre ~

Disefio y elaboracion de apoyos visuales para la estructuraciéon y comprension del entorno y de la
actividad diaria

1° Trimestre ~

Implementacion de las estructuras de apoyo en las aulas de referencia y espacios comunes

2° Trimestre -

Asesoramiento y orientacion al profesorado para el empleo de los apoyos visuales en el aula

Todo el curso ~

Compartir con el profesorado el documento y banco de recursos que recoja las pautas y orientaciones
para el uso adecuado y sistematico de los apoyos visuales

2° Trimestre ~

Actualizar los modelos de las Adaptaciones Curriculares

ezl Individuales acorde a la normativa vigente.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Maestros de apoyo
especifico: PTs y AL

TEMPORALIZACION

Elaboracién de una plantilla base para facilitar la creacion de las adaptaciones curriculares individuales
por parte del profesorado teniendo en cuenta los nuevos elementos curriculares descritos en la
normativa LOMLOE.

1° Trimestre ~

Asesoramiento al profesorado en la elaboracion de adaptaciones curriculares acorde a la normativa
actual.

1° Trimestre ~

Cumplimentacion de las Adaptaciones Curriculares Individuales en la plataforma Raices por parte de
las figuras de apoyo.

3° Trimestre ~

Por ultimo queremos resaltar algun jetiv reemos importante ir reflexionan
plazo:

- Creacion y organizaciéon de medidas y recursos para atender las diferencias individuales,

segun el Plan Incluyo.

- Elaborar un plan de intervencion o modelos de sesion que permita al profesorado lleva a

cabo un programa estructurado para la mejora de la lectoescritura

- Crear un documento de indicadores o signos de alerta que permitan al profesorado
detectar posibles dificultades en relacion con las habilidades comunicativas

A4.4 ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial forma parte del Proyecto Curricular del Centro y es el documento institucional
que describe la manera en que nuestro centro desarrolla las dindmicas de accion tutorial y la orientacion
personal y académica de nuestro alumnado y del que creemos importante destacar en la PGA, tras la
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revision y actualizacion realizada en los cursos anteriores, nuestro proyecto de tres ejes y temas
transversales.

La accion tutorial se define como el conjunto de actuaciones que se desarrollan con el alumnado,
familias y el equipo educativo del centro. En nuestro centro, estas intervenciones, se organizan en
programas especificos y/o dinamicas en las que participan y colaboran los diversos estamentos del
centro.

- Departamento de Orientacion

- Los tutores/as

- El equipo docente

- Los distintos 6rganos de gestion y participacién del centro
- Las familias.

Estas actuaciones tienen una base comun que se trabaja de forma transversal desde las tutorias,
ajustandose a las diferentes edades de nuestro alumnado, para dotarlos de las herramientas que
consideramos esenciales y que se agrupan en torno TRES EJES que engloban las capacidades
relacionadas con:

- La Emocidn o identificacion y gestion de los diversos modos de adaptacion de los individuos ante
determinadas percepciones o situaciones de su entorno,

- La Expresién o capacidad de manifestar aquello que uno siente y piensa para hacerse entender
a los demas

- El Empoderamiento o desarrollo de autoconfianza y seguridad en uno mismo, capacidades y
potencial, asi como el reconocimiento de la importancia de las acciones y decisiones propias
para afectar positivamente a nuestra vida.

Estas herramientas permiten favorecer de forma progresiva el desarrollo de habilidades “vitales” para
poder abordar otros temas y programas que se ajusten a las realidades sociales de cada generacion.
Las habilidades que se desarrollan son:

1) Habilidades sociales e interpersonales, que incluyen la comunicacion, habilidades para
negociacién/rechazo, confianza, cooperacion y empatia.

2) Habilidades cognitivas, que incluyen la solucion de problemas, la comprensiéon de
consecuencias, toma de decisiones, pensamiento critico y autoevaluacion.

3) Habilidades para manejar emociones, que incluyen el manejo y gestién del estrés, los
sentimientos, el control y el monitoreo personal.

Estas habilidades se desarrollan en las diferentes etapas con dinamicas, actividades y reflexiones en
torno a los temas transversales y que abordan de forma concreta diversos contenidos que creemos
importantes en la sociedad actual

A continuacion, se detallan de forma general los temas que se abordan en el centro a lo largo de las
diferentes etapas, asi como sus objetivos especificos:
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Adaptacién, conocimiento del grupo y hormas de convivencia

- Promover el conocimiento, la confianza y aceptacién del alumnado en un contexto seguro
que predisponga a la creacion de relaciones sociales positivas.

- Contribuir a la creaciéon de un adecuado clima de convivencia y cohesion de grupo.

- Ayudar a que los alumnos comprendan la necesidad de las normas y su implicacion en las
mismas.

- Facilitar la reciprocidad entre deberes y derechos que permita una adecuada convivencia en
el centro.

Estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio

- Favorecer la adquisicion de habilidades y competencias que permitan el progreso en el
aprendizaje del alumnado.

- Prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje derivadas de la falta de estrategias de
aprendizaje.

- Reducir la incidencia de fracaso escolar entre los alumnos debido a falta de recursos
personales relacionados con el aprendizaje

La comunicacion, la participacion y la resoluciéon de conflictos

- Favorecer un clima de confianza adecuado que facilite la comunicacion dentro del centro.

- Contribuir al desarrollo de habilidades de comunicacién basicas en el alumnado.

- Distribuir el protagonismo entre el alumnado.

- Facilitar la toma de conciencia de la necesidad de escuchar a los demas.

- Promover la participacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje y en las
decisiones del centro.

- Reflexionar con el alumnado sobre la importancia de la comunicacién y las variables que la
componen.

- Ayudar a deslegitimar la violencia como férmula para la resolucién de conflictos.

- Favorecer el desarrollo de estrategias y procedimientos de toma de decisiones en
situaciones de conflicto basados en la reflexion y el didlogo.

Autoestima, autoconocimiento y desarrollo personal. Orientacion Académica y profesional.

- Favorecer la adquisicién de un conocimiento y valoracién ajustada de si mismos.

- Contribuir al ajuste entre las propias posibilidades y las expectativas generadas.

- Favorecer el conocimiento del Sistema Educativo y posibilidades de estudio futuras.
- Facilitar la eleccién y toma de decisiones personales en relacion con su futuro.

Educacion Afectivo-Sexual

- Favorecer un adecuado conocimiento de los cambios a nivel emocional y afectivo propios
de cada edad, asi como los componentes afectivo-sexuales asociados.

- Neutralizacion de mitos, prejuicios y estereotipos asociados a la sexualidad.

- Ayudar a comprender la sexualidad desde un punto de vista de la persona, comprendiendo
y aceptando la diversidad sexual.
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Habitos saludables y prevencion de consumos

- Fomentar la educacion para la salud y el rechazo de habitos no saludables en relacion con
el consumo de sustancias.

- Contribuir al desarrollo de habitos de vida saludable, a través del deporte, alimentacion,
descanso e higiene adecuados.

Prevencion y detecciéon del Acoso Escolar

- Contribuir a la deteccion precoz de posibles indicadores de rechazo o aislamiento social
- Favorecer medidas que desarrollen actitudes de tolerancia y aceptacion de la diferencia.

Educacion en igualdad y Prevencién de violencia de género.

- Fomentar el desarrollo de actitudes no sexistas en el alumnado.

- Dotar de estrategias que permitan detectar sesgos sexistas y actitudes violentas en su
entorno.

- Definir, visualizar e identificar las diferentes formas de machismo y/o violencia que se
ejercen sobre nifias y mujeres.

- Reconocer la violencia de género como un fenémeno social y desarrollar actitudes para
combatirla.

- Reflexionar criticamente sobre los mitos que minimizan la violencia de género.

Uso y abuso de las nuevas tecnologias, internet y videojuegos.

- Fomentar el adecuado conocimiento y buen uso de Internet, RRSS y videojuegos por parte
de los alumnos.

- Conocer los riesgos derivados de un uso inadecuado de las Redes Sociales.

- Diferenciar entre un uso adecuado y un uso inapropiado de Internet.

- Desarrollar el respeto a la privacidad de los demas.

Relacion con el entorno, el ocio y tiempo libre como realizacién personal.

- Fomentar la reflexion sobre el ocio y el tiempo libre en el alumnado.

- Analizar el tiempo de ocio y la importancia que adquiere en relacién con la identidad
personal.

- Favorecer el conocimiento de los recursos que existen en el entorno.

Desarrollo de conciencia social: situacion de refugiados, inmigracion, racismo, diversidad
LGTBI+, etc.

- Facilitar la sensibilizacién y concienciacién acerca de diferentes realidades sociales.

- Contribuir al conocimiento y aceptacion de diversas situaciones personales o colectivas que
nos rodean.

- Desarrollar la empatia y actitud de respeto hacia todas las personas, sea cual sea su
condicion.
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Todos estos temas se abordan de forma transversal en los diferentes cursos ajustando las tematicas y
actividades a las edades de cada nivel. En este sentido es importante también destacar la importancia
de la familia como estabilidad de la realidad social, en tanto en cuanto el centro es receptor de esta
realidad social en la que convive nuestro alumnado y es por esto por lo que el entorno familiar es una
parte importante para dar coherencia y estabilidad a las acciones que se desarrollan en las aulas.

Con el objetivo de unificar lenguajes entre el centro y las familias para facilitar la reflexiéon asi como la
coherencia en esta accion tutorial compartida, desde el centro y en colaboracion con el departamento de
orientacion, se activan guias, charlas en la que anticipamos, en cursos clave, charlas y talleres
relacionados con los contenidos transversales comentados:

0_120 o_RO
Infantil ! .3 4 .6 ESO
Prim. Prim.

Educacién Afectivo-Sexual v v v v
Habitos saludables y prevencion de v v v v
consumos.
Prevencion y deteccidn del acoso escolar. v v
Hablllc_i’ades de gestion de conflictos y v v v v
cohesion de grupo.
Prevencion de violencia de género. v v v
Uso y abuso de las nuevas tecnologias,
. S v v
internet y videojuegos.
Relaciéon con el entorno: Informacién de

- 4
recursos del distrito.
Desarrollo de conciencia social: situacion
de refugiados, inmigracion, racismo, v v
diversidad LGTBI+, etc.
Salud Mental y Trastornos del v v
comportamiento Alimenticio

Objetivos especificos para este curso

Para este curso 23- 24 se han establecido unos objetivos que se desarrollan en los diferentes
estamentos con acciones concretas que deberan unificarse y concretarse en la memoria al finalizar este
curso:
- Elaboracion de banco de recursos con dinamicas y materiales para el desarrollo de las acciones
especificas sobre educacion afectivo sexual en las diferentes etapas
- Incluir en las programaciones didacticas de las etapas, dentro del area de medidas de atencion
educativa, acciones especificas ajustadas a cada edad sobre los diversos temas transversales
recogidos en el PAT
- Busqueda de recursos para familias utilizando diferentes formatos ajustados a la realidad de
conciliacion familiar actual y la baja participacion en los talleres presenciales de cursos
anteriores.
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A4.5 FOMENTO DE LA LECTURA

ACTUACIONES ETAPA DE INFANTIL

La Etapa de Infantil, como en cursos anteriores, va a seguir fomentando la animacion a la lectura de
forma activa en el dia a dia del aula. En cada nivel se realizaran actividades ajustadas a la edad y a los
intereses del grupo. Para ello se van a fomentar y llevar a cabo diferentes propuestas como:

- Lectura de cuentos por parte del profesorado, familias y alumnado de otras etapas.

- Actividades de cuentacuentos y representaciones teatrales.

- Recomendaciones a las familias para fomentar la lectura desde casa.

- Biblioteca de aula, formada por libros prestados por la biblioteca del centro y por libros que los
nifos y nifas comparten y traen de casa.

- Colaboracién con la comision de la biblioteca en las actividades que se organicen como; celebrar
la semana del libro con diferentes actividades, préstamos de libros al alumnado, para que lo
puedan llevar a casa, u otras actividades que puedan surgir en funcion de sus intereses.

- Visitas a la biblioteca del barrio.

- Continuar con las lecturas compartidas y las parejas de biblioteca entre clases de infantil y
primaria.

- Habilitar tanto en el vestibulo como en las aulas una zona tranquila, con libros visibles al alcance
de los nifios y nifias que invite a la lectura y relajacion.

ACTUACIONES ETAPA DE PRIMARIA

Se seguira fomentando la lectura tanto en el aula como en otros espacios del centro escolar y el barrio,
asi como se seguiran generando y desarrollando alternativas y/o eventos, por parte de biblioteca para
el uso y disfrute de los libros, junto a recomendaciones adaptadas a las distintas edades del alumnado:

- La biblioteca del centro organiza las bibliotecas del aula teniendo en cuenta el uso y las
recomendaciones de afos anteriores, y desde las tutorias se crean espacios y momentos de
lectura en las clases y en los espacios de Aula Abierta.

- Los momentos de lectura compartida se realizan con distintas agrupaciones: en el mismo curso,
mismo ciclo o entre cursos diferentes (padrinos y madrinas lectores).

- Para motivar al alumnado elaboramos marcapaginas personalizados, carteles, ilustraciones,
registro personal de las lecturas, recomendacién de libros entre companer@s, y se hacen visitas
semanales a la biblioteca del centro, en la que se realiza el préstamo de libros y se crea un
momento mas de lectura individual en silencio.

- Como material de apoyo y consulta, segun los proyectos que se estén trabajando, se promueve
la aportacion de libros especificos para estos proyectos. Material que se trae de casa y se
comparte.

- También, como complemento a la mera lectura, se realizan actividades de narracion, de cuentos,
cuentacuentos, representaciones teatrales, etc.

- El equipo docente esta abierto a actividades que surjan durante el desarrollo del curso en las
aulas y en la etapa.
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ACTUACIONES ETAPA DE SECUNDARIA

La Etapa de Secundaria va a contribuir al Plan de animacion a la lectura del Centro con las siguientes
actividades. Asimismo, en continuacién con el curso anterior, el alumnado de Secundaria dispondra de
dos dias a la semana para utilizar la biblioteca en el tiempo de recreo, como espacio de trabajo, ludico o
de relajaciéon. También se incentivara el préstamo de libros en biblioteca.

- Uso y creacion de una biblioteca de aula.

- Espacios y momentos de lectura en el aula.

- Lectura individual de noticias de actualidad relacionadas con los contenidos de cada materia.

- Lectura de textos cientificos adaptados a cada nivel.

- Recomendaciones literarias relacionadas con los contenidos especificos temporalizados, segun
la materia.

- Aportacién de libros especificos para proyectos.

- Actividades de audiocuentos y representaciones teatrales.

- Actividades que surjan durante el desarrollo del curso en las aulas y en la etapa.

Los diversos departamentos trabajaran el fomento de la lectura de la siguiente manera:

Departamento de Lengua y Literatura:
El Departamento parte de la premisa de que las lecturas del alumnado sean variadas, en cuanto
a tematica, extensién y estilo, para que se consigan conocer varios tipos de obras y los alumnos
empiecen a desarrollar su propio gusto literario.

Los cursos de 1°y 2° ESO realizaran lecturas de caracter obligatorio, tras las cuales el alumnado
llevara a cabo trabajos especificos, reflexiones individuales y/o grupales y otras creaciones,
incluyendo algunas artisticas, relacionadas con ellas.

Se dedicara una de las cinco horas semanales de Lengua en 1° y una hora al mes en 2°, a la
lectura silenciosa y concentrada en el aula, de alguno de los libros propuestos, de la biblioteca
de aula y de otros que traigan los alumnos y alumnas.

Los cursos de 3° y 4° ESO realizaran lecturas obligatorias trimestrales, al menos una en cada
periodo, de entre varias propuestas del profesorado. Ademas, se leeran textos literarios de
diversas épocas, que se comentaran y analizaran. Se leeran, también, textos de caracter
argumentativo o expositivo, varios de ellos de medios de comunicacion.

Se trabajaran en todos los niveles determinadas efemérides, en ocasiones junto con la
Biblioteca, como el dia del Libro, el dia de la Poesia, etc.

Departamento de Inglés:
Desde el departamento de Inglés se trabaja el fomento a la lectura desde el aula a través de la

lectura y comprension de diferentes textos de interés para el alumnado, estos textos pueden ser
fragmentos de obras, canciones o incluso fragmentos de guiones de peliculas. Ademas, este afio
se propone como actividad opcional la lectura de libros en inglés con un pequefo trabajo
posterior que servira para subir nota. Como plan de mejora de cara al afo que viene, nos

22



Programacién General Anual

L. XX
colegioSigloXX1 Curso 2023-2024

privado-concertado

gustaria adquirir sets de libros adaptados por nivel que se puedan leer y trabajar en el aula con
ellos.

Departamento de Humanidades:
El departamento de Humanidades cuenta con una amplia, diversa y actualizada biblioteca de

aula, con libros narrativos, novela grafica, teatro clasico, libros de consulta y revistas
especializadas. Los temas versan fundamentalmente, sobre momentos histéricos determinados
(novela histdrica) y valores humanos (novela realista). Se incorporan libros diferentes que poco a
poco sustituyen a los anteriores y asi van cambiando a lo largo del curso, quedando expuestos
en las estanterias especificas para esta biblioteca colgadas en el aula y, ademas, se prestan
para llevarlos a casa.

Los textos se presentan al alumnado con diferentes estrategias motivadoras, al inicio de la clase.
El titulo elegido se anotara en el correspondiente registro del aula y, cuando se haya terminado
de leer, se compartira con sus compaferos la opinién sobre el libro. Comentan si les ha gustado
0 no, por qué, qué les ha aportado, a qué compafiero/a le podria interesar, etc. Es una de las
mejores formas de motivar al resto del grupo. No se les pide ningun trabajo escrito. También se
les invita a traer al grupo alguna lectura que les haya gustado, relacionada con el area,porque
seguramente les gustara a sus comparieros.

Departamento de Ciencias:
Desde el departamento de ciencias se propondran lectura de noticias de actualidad
relacionadas con el contenido de cada asignatura del departamento: Biologia, Fisica y Quimica,
Matematicas. Se hara también una propuesta para el préstamo de libros y revistas de
divulgacion cientifica.

A4.6 PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Para el desarrollo de este plan de formacion se establecen las siguientes actuaciones que seran
supervisadas desde el equipo directivo y que al finalizar el presente curso escolar se reflejaran en la
memoria los cursos realizados por el equipo docente.

ACTUACIONES DE FORMACION VOLUNTARIA

Se haran llegar e impulsar propuestas formativas entre el equipo docente el cual, de forma individual o
pequenos grupos, podra actualizar su formacion en torno a estas lineas de formacion:

- Actualizacidon y concienciacidon de temas transversales recogidos en nuestro Plan de
Accion Tutorial: Sexualidad, Género, Redes Sociales, etc...

- Implantaciéon de la LOMLOE: Programaciones basadas en LOMLOE, Evaluaciéon por
competencias, organizacion y trabajo por ambitos, Elaboracion de Situaciones de Aprendizaje

- Aspectos técnicos y organizativos del centro: Funciones directivas, Organizacion de
Bibliotecas Escolares, Organizacion de refuerzos educativos, Deteccion de Alumnado con
dificultades de aprendizajes, Herramientas y técnicas de evaluacion....
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- Mejora de Competencia Digital: Buenas practicas en el uso de la tecnologia. Profundizacién de
herramientas software usadas en el centro, uso del Cuadernos Digital Docente....

- Actualizacién metodolégica: Mejora de procesos de aprendizaje en las diferentes areas
curriculares, Implementacion en aula de metodologias activas etc...

ACTUACIONES DE FORMACION OBLIGATORIA

Durante el presente cursos se desarrollaran cursos de obligada participacion, que se organizan desde el
equipo directivo, que tienen como finalidad unificar lenguajes y lineas comunes de trabajo en torno a:

- Constructivismo y Desarrollo evolutivo
- Creacion y Desarrollo de Situaciones de Aprendizaje
- Herramientas de Evaluacion y Evaluacién competencial
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B1. ORGANOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo actual esta formado por:

- Coordinadora Educacion Infantil: Laura Chicote

- Coordinadora Educacién Primaria: Marta Guijarro

- Coordinador Educacion Secundaria: Ruben Romero

- Jefatura de Estudios Primaria-Infantil: Vanesa Coronel
- Jefatura de Estudios Secundaria: Elena Calvo

- Direccion: Rodrigo Sanchez

El principal objetivo del equipo directivo es facilitar el trabajo y reflexion en las etapas, niveles y
departamentos sobre los objetivos generales para este curso. Junto a este objetivo principal el Equipo
Directivo Desarrolla también otros objetivos mas especificos con tareas de caracter permanente, entre
las que es importante destacar:
- Fomento de un buen clima de convivencia en la Comunidad Educativa
- Puesta en comun de los temas generales a desarrollar en las etapas
- Desarrollo y actualizacion de la intranet del profesorado
- Mejora y actualizacién de plantillas digitales de trabajo para el profesorado
- Mejora de la comunicaciéon en la comunidad educativa poniendo en comun experiencias,
iniciativas desarrolladas en el centro
- Impulsar y facilitar la colaboracion de la comunidad educativa en el desarrollo de nuevos
proyectos e iniciativas
- Organizar los recursos y medios del centro para el desarrollo de proyectos e iniciativas en el
centro
- Valorar las necesidades de inversion atendiendo a las necesidades de las diferentes etapas y
departamentos.
Ademas queremos resaltar que durante este afno, el Equipo Directivo asume como objetivo permanente
el impulso en la colaboracion con otros centros e instituciones tanto nacionales como internacionales

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO

OBJETIVO: :;aflcl)l't\:[g:zmerre de las programaciones didacticas ajustadas a RESPONSABLES Equipo Directivo

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Andlisis de las necesidades para la progresiva implantacion de evaluacién por competencias. 1° Trimestre ~
Elaboracién de plantillas para las programaciones didacticas y de aula 1° Trimestre -
Presentacion de las programaciones didacticas al claustro. 2° Trimestre -~
Puesta en marcha de la evaluacion por competencias en las tres etapas. 3° Trimestre ~
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OBJETIVO: Impulsar la evaluacién por competencias RESPONSABLES

Equipo Directivo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Busqueda de guias y formacioén para el equipo docente sobre la evaluacion por competencias

1° Trimestre ~

Configuracion de las plataformas educativas para la evaluaciéon por competencias atendiendo a los
acuerdos del equipo docente

2°y 3° Trimestre ~

Elaboracién de tutoriales para la evaluacion por competencias en las plataformas educativas del centro

3° Trimestre ~

Desarrollar documento sobre el constructivismo en nuestro
centro

OBJETIVO: RESPONSABLES

Equipo Directivo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Organizacion de formacién para el equipo docente pendiente del curso pasado

1° Trimestre ~

Elaboracién de propuesta de redaccion sobre la aplicacion del constructivismo a lo largo de las etapas
educativas del centro.

1°y 2° Trimestre ~

Puesta en comun, reflexion y acuerdos de la a partir de la propuesta de redaccion sobre constructivismo

2°y 3° Trimestre ~

en el centro
RESPONSABLES

Facilitar y organizar la transicion a futuros equipos directivos

Equipo Directivo

OBJETIVO:

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Elaboracién de un documento general sobre el funcionamiento, fechas y tareas clave del equipo
directivo

2°y 3° Trimestre ~

Difusién en el equipo docente de formacion especifica para la mejora de competencias directivas.

1° Trimestre ~

Promover la colaboracion de la comunidad educativa en el
desarrollo de proyectos e iniciativas del centro

OBJETIVO: RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Equipo Directivo

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las necesidades del centro para nuevas iniciativas

1° Trimestre -

Organizacion grupos de trabajo y responsables entre el equipo docente para la coordinacion de nuevos
proyectos e iniciativas.

1°y 2° Trimestre ~

Valoracién de necesidades y recursos para impulsar los proyectos surgidos con vistas al curso que viene

1°y 2° Trimestre ~

CLAUSTRO

El claustro esta conformado por todo el equipo docente que trabaja en el centro durante el presente
curso. Como 6rgano colegiado debe conocer, revisar y dar el V° B° a las propuestas de caracter

didactico y pedagdgico que se desarrollan en las aulas de las diversas etapas.
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Entre sus funciones principales que se desarrollan a lo largo del curso esta la aprobacién y revision del
cumplimiento de la PGA del curso asi como hacer propuestas de mejora que se recogeran en la
memoria atendiendo a las necesidades detectadas en los diversas etapas y departamentos.

Junto a estas funciones el Claustro tiene una serie de objetivos y tareas permanentes a lo largo del
curso entre las que cabe destacar:

- Puesta en comun de las propuestas de las iniciativas de la comunidad educativa que se
desarrollan en el centro

- Conocer y dar V° B° a las propuestas de mejora y actualizaciéon presentadas por los diferentes
estamentos.

Para el presente curso continuaremos con la reflexién y actualizacion sobre la aplicacién del
constructivismo en las diferentes etapas del centro

OBJETIVOS ESPECIFICO DEL CURSO

Reflexionar sobre la aplicacion del Constructivismo en el RESPONSABLES CLAUSTRO

OBJETIVO:
centro

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Desarrollo de talleres formativos que permitan unificar al claustro aspectos sobre constructivismo y el

. 1%y 2° Trimestre ~
desarrollo evolutivo del alumnado y

Puesta en comun entre las diferentes etapas sobre la aplicacién del constructivismo ajustada las

. 3° Trimestre ~
realidades de su alumnado

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano en el que estan representados todos los estamentos de la comunidad
educativa. Mediante comisiones de trabajo abordan diferentes tareas fijas todos los cursos que se
ponen en comun en los plenos mensuales del Consejo Entre estas tareas fijas en importante destacar:

Realizacién de sesiones monograficas a partir de propuestas de mejora con lo
responsables de las diferentes iniciativas y los estamentos implicados

- Organizacion, seguimiento y propuestas de mejora de las actividades extraescolares y
comedor

- Participacién en los procesos de seleccion y seguimiento docente que se desarrollan
durante el curso

- Puesta en comun intereses y temas de los diferentes colectivos del centro

- Seguimiento periodico de las medidas de convivencia que se realizan en el centro y
adecuacién al plan de convivencia del centro a las nuevas realidades sociales
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OBJETIVOS ESPECIFICO DEL CURSO

Reorganizacion del trabajo atendiendo a la
realidad organizativa del Consejo Escolar

OBJETIVO: RESPONSABLES

Miembros del
Consejo Escolar

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de la necesidades del consejos escolar y comisiones necesaria para su desarrollo

1°y 2° trimestre

Creacion de una estructura y acuerdos de trabajo de los miembros del consejo escolar

2°y 3° trimestre

Fomento de mecanismos que facilite la participacion del alumnado de primaria en el Consejo Escolar

Todo el curso

Impulsar acciones que permitan la reflexion
sobre igualdad de género en la comunidad
educativa

OBJETIVO:

RESPONSABLES

Miembros del
Consejo Escolar

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Busqueda de recursos, talleres y guias para la comunidad educativa

1°y 2° trimestre

Impulsar eventos y talleres para la reflexion en la comunidad educativa sobre la igualdad de género.

2°y 3° trimestre

Impulsar acciones que permitan la reflexion de
los aspectos pedagégicos que se desarrollan en
el centro.

OBJETIVO:

RESPONSABLES

Miembros del
Consejo Escolar

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de los temas de interés pedagodgico entre los diversos colectivos del consejo escolar

1°y 2° trimestre

Organizacion de dinamicas y eventos que permitan conocer, aclarar y reflexionar sobre los temas
pedagdgicos acordados

2°y 3° trimestre

Difundir el trabajo que se realiza en el Consejo

OBJETIVO:
Escolar

RESPONSABLES

Miembros del
Consejo Escolar

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Elaboracién de Plantillas Base para la elaboracién de comunicados del Consejo Escolar Selecciona... -~
Acuerdo de calendario para la publicacion de los Comunicados del Consejo Escolar Selecciona... -
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B2. DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Para este curso escolar, los miembros de la CCP son:

Direccién y Jefaturas de Estudios: Rodrigo Sanchez, Elena Calvo y Vanesa Coronel.
Departamento de Orientacion: Cristina Molinero.

Etapa de Infantil: Belén Bonilla y Laura Chicote.

Etapa de Primaria: Sonia Lozano y Marta Guijarro.

Etapa de ESO: Rubén Romero y Jerry Tchadie.

Como en cursos anteriores, la CCP seguira trabajando en tareas fijas propias de sus responsabilidad:

- Decidir, atendiendo a las propuestas recibidas del equipo docente, las actividades respecto al
tema comun del centro: “LA BELLEZA”.

- Valorar y fomentar iniciativas y actividades para la Comunidad Educativa que se pondran en
comun en la CCP para, posteriormente, difundirlas en los estamentos pertinentes.

- Reflexionar sobre la mejora e introduccién de nuevas metodologias y herramientas educativas
que den coherencia al Proyecto Educativo del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICO DEL CURSO

(o]=NIJ\Y/eHN Continuar con la revision de diferentes documentos del centro. R=SIHONEAGCINSSE Miembros de la CCP

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Acordar un techo de gastos y de distancias maximas para incluir en el proyecto de Acampadas del

1° Trimestre ~
centro.

Revisién y aprobacion de las programaciones didacticas adaptadas a la LOMLOE. 2° Trimestre -
Finalizar la actualizacion del PAT. Miembros de la CCP
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Revisién de las actividades especificas propuestas por los diferentes niveles. 1° Trimestre ~

Estructuracion de los objetivos y ejes transversales que abarcan las actividades especificas 2° Trimestre -~

Elaboracién de un repositorio de actividades especificas para el desarrollo de los temas transversales. 3° Trimestre -~

Presentacion del nuevo PAT al claustro. 3° Trimestre ~
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B3. EQUIPO DOCENTE

TUTORIAS

1° Infantil: Laura Maldonado, Carmen Rey

2° Infantil:Belén Bonilla, Aida Gomez

3° Infantil: Belen Rua, Laura Chicote

1° Primaria: Gema Felipe, Javier Alcantara

2° Primaria: Sonia Fernandez, Julian Arce

3° Primaria: Elena Hombrados, Margot Lopez
4° Primaria: Sonia Lozano, Ana Mar Garcia
5° Primaria: Antonio Camacho, Marta Guijarro
6° Primaria: Abraham del Cano, Julio Pino

1° ESO Alejandra Dimitrova, Alen D. Rida/Ana Navazo
2° ESO: Silvia Galvez, Lola Marifio

3° ESO David Calle, Sergio Alonso

4° ESO: Ruben Romero, Inmaculada Hurtado

DEPARTAMENTOS COMUNES ( SE DESARROLLAN EN LAS TRES ETAPAS)

IDIOMAS

Inglés: Lia Vaquerizo, Natalia Guillermo, Lola Marifio, Inmaculada Hurtado, Miguel Simén
Francés: Silvia Galvez

EDUCACION FiSICA

Agustin Pérez, Abraham del Cafio, Vanesa Coronel, Antonio Camacho, Julian Arce, Julio Pino
EDUCACION ARTISTICA

Musica: Gabriela Cadalso, Javier Alcantara, Margot Lopez

Educacion Plastica y Visual: Anna Pownal, Ana Mar Garcia, Sonia Fernandez

DEPARTAMENTOS ESPECIFICOS DE ETAPAS:

DIDACTICO DE INFANTIL:

Concha Alcaraz, Laura Chicote, Laura Maldonado, Carmen Rey, Aida Gomez, Belen Bonilla,
Belen Rua

DIDACTICO DE PRIMARIA

Gema Felipe, Elena Hombrados Sonia Lozano, Marta Guijarro
HUMANIDADES DE SECUNDARIA

Angela Dimitrova, Sergio Alonso, Cristina Molinero

CIENCIAS SECUNDARIA

David Calle, Azahara Garcia, Alen Daniel Rida, Ana Navazo, Carlo Bonal
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA SECUNDARIA

Elena Calvo, Rubén Romero, Silvia Galvez, Angela Dimitrova
TECNOLOGIA:

Jerry Tchadie
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APOYOS Y REFUERZOS EDUCATIVOS

Apoyo Infantil: Concha Alcaraz

R. Educativos Primaria: Olga Enguita, Elena Hombrados, Gema Felipe

R. Educativos Secundaria: Azahara Garcia, Angela Dimitrova, Carlo Bonal, Silvia Galvez, Elena
Calvo, Alen D. Rida

Apoyo Especifico Pedagogia Terapéutica: Begona de Miguel , Marifie Rodriguez

Apoyo Especifico Audicion y Lenguaje: Elena Roman

Tecnico de Integracion Social: Laura Sanz

ORIENTACION EDUCATIVA

Cristina Molinero, Elena Roman, Rodrigo Sanchez.

COORDINACION DE PROYECTOS

Biblioteca: Olga Enguita, Ruben Romero
Revista: : Julio Pino, Natalia Guillermo

Huerto Escolar: Concha Alcaraz

Bienestar y Proteccion: Cristina Molinero
Inglés: Lia Vaquerizo

Responsable Comp Dig Edu: Jerry Tchadie
Coordinacion TIC: Jerry Tchadie, Alen D. Rida

B3.1 ETAPA DE INFANTIL

Durante este curso el trabajo de la etapa se centrara en llevar a cabo los objetivos comunes y
especificos para este curso, dedicando de forma especifica tiempo a compartir y poner en comun
actuaciones pedagogicas que se llevan a cabo en la accién tutorial asi como desarrollar los objetivos y
tareas de caracter permanente entre las que se destacan:

Poner en comun las informaciones del equipo directivo y organizacion de las tareas de
periddicas del centro (PGA, Memoria, Debates y Acuerdos de Claustro, CCP etc...)

Dedicar tiempo a compartir y poner en comun actuaciones pedagogicas que se llevan a cabo en
la accién tutorial.

Organizar y coordinar entre los tres niveles las sesiones de juego de puertas abiertas.

Elaborar y desarrollar, por trimestres, un teatro para el alumnado de la etapa infantil atendiendo a
diferentes tematicas.

Valorar el estado de las aulas, materiales y juguetes priorizando el arreglo, reposicién y nuevas
inversiones

OBJETIVOS ESPECIFICO DEL CURSO

OBJETIVO Elaborar _docun_lento explicativo del constructivismo en la RESPONSABLES Profesorado de la
etapa de infantil Etapa

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Puesta en comun y aclaraciéon dudas sobre aspectos técnicos de la formacion recibida 1° Trimestre -
Actualizacion del proceso evolutivo del alumnado de la etapa. 2° Trimestre -~

Elaboracién de documento de centro "El constructivismo en la etapa de infantil” siguiendo la plantilla
acordada desde el equipo directivo

3° Trimestre -
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Consensuar una programacion didactica para el area de
OBJETIVO: atencion educativa atendiendo a objetivos del Plan de Accidn RESPONSABLES
Tutorial

Profesorado de la
Etapa

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Revisién y acuerdo de los objetivos especificos a desarrollar en la etapa y niveles, atendiendo a las

[] 1 -
diferentes tematicas acordadas en el centro dentro de su Plan de Accién Tutorial 2° Trimestre

Elaboracién de acciones especificas por cursos atendiendo a los objetivos especificos acordados

o} 1 -
siguiendo los documentos acordados en la CCP 2° Trimestre

CICLO DE INFANTIL (1°-3°)

Desde los diferentes niveles que conforman el ciclo se desarrollan diversas tareas permanentes que
facilitan la convivencia y desarrollo de actividades pedagdgicas de las aulas:

- Organizacién de actividades vy talleres con la colaboracion de familias

- Busqueda y organizacion de de actividades complementarias

- Organizacién y Desarrollo de la actividad de Granja

- Coordinacion de las tutorias con el equipo de orientacion

- Puesta en comun de las necesidades y acuerdos de los grupos y medidas de atencioén a
diversidad entre los profesionales que trabajan en cada nivel.

Para este curso, y de forma especifica se trabajara en disefar las nuevas programaciones de aula,
adaptandolas a las actualizaciones técnicas de la LOMLOE y tomando como referencia las dinamicas y
situaciones de aprendizaje que el profesorado de la etapa realiza en las aulas enmarcadas en el
proyecto educativo del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICO DEL CURSO

OBJETIVO Disefiar programaciones base de aula acordas en la etapa RESPONSABLES Tutoras del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula 1° Trimestre ~

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas

0 o 1
acordadas desde el equipo directivo 2% 3° Trimestre

B3.2 ETAPA DE PRIMARIA

La etapa de primaria desarrolla a lo largo del curso diferentes objetivos y tareas permanentes que
facilitan la coordinacion entre todos los profesionales que trabajan en la etapa asi como las actividades
cotidianas que se desarrollan en sus aulas. Entre estos objetivos y tareas permanentes se destacan:

33



Programacién General Anual

L. XX
colegioSigloXX1 Curso 2023-2024

privado-concertado

e Poner en comun las informaciones del equipo directivo y organizacion de las tareas periddicas
del centro (PGA, Memoria, Debates y Acuerdos de Claustro, CCP efc...)

e Dedicar tiempo a compartir y poner en comun actuaciones pedagdgicas que se llevan a cabo en

la accion tutorial.

Poner en comun la organizacion, medidas e incidencias de los espacios de recreo y comedor.

Valorar el estado de las aulas, materiales y juguetes priorizando el arreglo, reposicion y nuevas

inversiones

Activar los diferentes protocolos de seguimiento y prevencion de alumnado.

Colaborar en la Organizacién de eventos propios de la etapa asi como los comunes de centro

Poner en comun y acordar las decisiones colegiadas en las juntas de evaluacién establecidas

Informar de las medidas de mejora de la convivencia activadas con alumnado de la etapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

Para este curso 2023-24 el hilo comun del centro es el tema de la belleza . Es un tema amplio que se
tratara de diversas maneras y desde diferentes perspectivas a lo largo de todo el curso en todas las
areas de la etapa realizandose durante el mes de mayo una exposicion sobre la belleza en todos sus
ambitos: matematico, linguistico, artistico, cientifico...que conecte a todos los alumnos y alumnas del
colegio.

Se continuara trabajando en acuerdos y se cerrara la reflexiéon y elaboracion de documentos oficiales
del centro, adecuandose a la nueva ley de educacion LOMLOE.

Paso a paso, y priorizando actuaciones, se revisaran los diferentes puntos a modificar a través del
analisis y la reflexion conjunta, tratando de hacer un trabajo funcional, que facilite la labor docente y
permita tener una planificacion unificada en la etapa.

OBJETIVO: Elaborar do_cum.ento explicativo del constructivismo en la RESPONSABLES Profesorado
etapa de primaria. de la Etapa
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun y aclaraciéon dudas sobre aspectos técnicos de la formacion recibida 1° Trimestre ~
Actualizacion del proceso evolutivo del alumnado de la etapa. 2° Trimestre -
Elaboracién de documento de centro "El constructivismo en la etapa de Primaria” siguiendo la plantilla P

; L 3° Trimestre -
acordada desde el equipo directivo

Consensuar una programacion didactica para el area de

(o]:NIN1\Y/eHIl atencion educativa atendiendo a objetivos del Plan de Accion [IXESIE NSNS Profesorado
L de la Etapa
Tutorial
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Revision y acuerdo de los objetivos especificos a desarrollar en la etapa y niveles, atendiendo a las

[] 1 -
diferentes tematicas acordadas en el centro dentro de su Plan de Accién Tutorial 2° Trimestre

Elaboracién de acciones especificas por cursos atendiendo a los objetivos especificos acordados

[o] 1 -
siguiendo los documentos acordados en la CCP 2° Trimestre
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OBJETIVO: Consensuar la evaluacion por competencias en la etapa RESPONSABLES Profesec:;::o de la

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Puesta en comun y resolucién de dudas sobre la evaluacién por competencias 1° Trimestre ~
Acuerdo sobre qué areas evaluan cada competencia y porcentaje de esta evaluacion 2° Trimestre -~
Aprendizaje de la herramienta de evaluacion acordada desde el centro para la elaboracion de informes 0 T
A - 3° Trimestre ~
finales que se entrega a familias

Revisar las pruebas iniciales de cada curso y adaptarlas a la Profesorado de la

OBJETIVO: nueva ley. RESPONSABLES etapa
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Revisién de las pruebas iniciales, una vez recibida formacion de centro, para adaptarlas. 3° Trimestre -

Modificacion de las pruebas iniciales. 3° Trimestre ~

CICLOS DE PRIMARIA

Desde los diferentes niveles que conforman el ciclo se desarrollan diversas tareas permanentes que
facilitan la convivencia y desarrollo de actividades pedagdgicas de las aulas:

- Organizacién de actividades vy talleres con la colaboracién de familias

- Busqueda y organizacion de de actividades complementarias

- Organizacién y Desarrollo de la actividad de Granjas y Acampadas

- Coordinacion de las tutorias con el equipo de orientacion

- Puesta en comun de las necesidades y acuerdos de los grupos y medidas de atencién a
diversidad entre los profesionales que trabajan en cada nivel.

- Organizar las medidas de refuerzo educativo para el alumnado

- Seguimiento y ajuste de las programaciones didacticas

- Acuerdo y desarrollo de dinamicas que faciliten la cohesién grupal, entre los niveles que
conforman los ciclos y entre ciclos asi como facilitar la mezcla de grupos en los cursos que
cambian de ciclo el préximo curso

- Favorecer acuerdos con el alumnado que fomenten el desarrollo de la autonomia y la
responsabilidad en los espacios comunes de la etapa.

Este curso 2023-24 desde los ciclos se abordara también de forma especifica el objetivo del disefo de
las programaciones base de aula segun la Lomloe, ya que los objetivos referentes al constructivismo y
evaluacion se trabajaran especificamente por departamentos y en la etapa de Primaria.
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NIVELES DE 1°Y 2° DE PRIMARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

OBJETIVO: Disefiar programaciones base de aula acordas en la etapa RESPONSABLES

Tutoras del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula

1° Trimestre -

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas
acordadas desde el equipo directivo

2% 3° Trimestre

NIVELES DE 3°-4° PRIMARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

OBJETIVO: Disefiar programaciones base de aula acordas en la etapa RESPONSABLES

Tutoras del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula

1° Trimestre -

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas
acordadas desde el equipo directivo

2° 3° Trimestre

NIVELES 5°-6° PRIMARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

Durante el curso actual se retomara el objetivo que no pudo llevarse a cabo el pasado curso
relacionado con actividades conjuntas entre ambos niveles. Esto va en la linea del trabajo con
dinamicas de cohesion de grupo y de clima de aula que venimos trabajando en los ultimos cursos

RESPONSABLES

Disefiar programaciones base de aula acordadas en la etapa

OBJETIVO:

Tutores/as del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula

1° Trimestre ~

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas

2% 3° Trimestre

Actualizar y desarrollar actividades entre los niveles del ciclo

acordadas desde el equipo directivo
OBJETIVO: RESPONSABLES

Tutores/as del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Eleccion y desarrollo de dinamicas conjuntas que impliquen diferentes actividades.

2° Trimestre -

Puesta en comun de las actividades llevadas a cabo.

3° Trimestre ~
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PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS PRIMARIA

Este curso escolar, los Refuerzos Educativos continuaran apoyando aquellos aspectos del alumnado
que presente dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales. En numeros
globales, la etapa comienza el curso con un total de 49 alumnos y alumnas que requieren estas
medidas y que se desglosan por ciclos de la siguiente forma:

CiCLO LENGUAJE MATEMATICAS DOS AREAS
1°
En 1° de primaria, durante el primer 5 1 4

trimestres, los RE seran para toda la
clase.

2° 10 2 14

3° 1 2 11

A nivel de contenidos a reforzar dentro de estos planes de mejora se priorizan:

e Primer ciclo de Primaria:
o Lenguaje:
m Adquisicion de la lectoescritura.

o Matematicas:
m Adquisicion de las destrezas matematicas basicas: reconocimiento del numero
mas alla del 9, conteo, seriacion, resolucion de problemas e inversiones.
m Dificultades en el algoritmo de la suma y la resta.

e Segundo ciclo de Primaria:
o Lenguaje:
m Ortografia y grafia y comprension lectora.
o Matematicas:
m Estrategias de calculo, algoritmos y resoluciéon de problemas.

e Tercer ciclo de Primaria:
o Lenguaje:
m Expresién escrita, ortografia y comprensién lectora.

o Matematicas:
m Operatividad, resolucion de problemas y contenidos matematicos.
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B3.3 ETAPA DE SECUNDARIA

La etapa de secundaria desarrolla a lo largo del curso diferentes objetivos y tareas permanentes que
facilitan la coordinacion entre todos los profesionales que trabajan en la etapa asi como las actividades
cotidianas que se desarrollan en sus aulas. Entre estos objetivos y tareas permanentes se destacan:

Poner en comun las informaciones del equipo directivo y organizacion de las tareas periodicas
del centro (PGA, Memoria, Debates y Acuerdos de Claustro, CCP etc...)

Dedicar tiempo a compartir y poner en comun actuaciones pedagdgicas que se llevan a cabo en
la accidn tutorial.

Poner en comun la organizacién, medidas e incidencias de los espacios de recreo y comedor.
Valorar el estado de las aulas, materiales y juguetes priorizando el arreglo, reposicion y nuevas
inversiones

Activar los diferentes protocolos de seguimiento y prevencion de alumnado.

Colaborar en la organizacion de eventos propios de la etapa asi como los comunes de centro
Poner en comun y acordar las decisiones colegiadas en las juntas de evaluacién establecidas
Informar de las medidas de mejora de la convivencia activadas con alumnado de la etapa

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

La etapa de Secundaria se plantea como objetivo prioritario para este curso continuar y finalizar con el
trabajo iniciado el curso pasado en relacion a la elaboracién de un documento sobre la etapa que
aglutine las caracteristicas propias y el funcionamiento de la misma, y sirva asi de guia para el trabajo
del profesorado y para la mejor adaptacion del profesorado nuevo.

Ademas, la etapa debe adaptarse a la nueva normativa desarrollando un sistema propio de evaluacion
por competencias y una programacion didactica para la materia de Atencién Educativa

OBJETIVO: Elaborar documen?o explicativo del constructivismo en la RESPONSABLES Profesorado
etapa de secundaria. de la Etapa
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun y aclaraciéon dudas sobre aspectos técnicos de la formacion recibida 1° Trimestre -
Actualizacion del proceso evolutivo del alumnado de la etapa. 2° Trimestre -~
Elaboracién de documento de centro “El constructivismo en la etapa de Secundaria” siguiendo la plantilla P

X L 3° Trimestre -
acordada desde el equipo directivo

Consensuar una programacion didactica para el area de

(e]=XI1\Y/eHIl atencion educativa atendiendo a objetivos del Plan de Acciéon RESPONSABLES Profesorado
L de la Etapa
Tutorial
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Revision y acuerdo de los objetivos especificos a desarrollar en la etapa y niveles, atendiendo a las
diferentes tematicas acordadas en el centro dentro de su Plan de Accion Tutorial

2° Trimestre -

Elaboracién de acciones especificas por cursos atendiendo a los objetivos especificos acordados
siguiendo los documentos acordados en la CCP

2° Trimestre ~
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OBJETIVO: Consensuar la evaluacion por competencias en la etapa

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado de la
etapa

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolucion de dudas sobre la evaluacion por competencias

1° Trimestre -

Acuerdo sobre qué areas evaluan cada competencia y porcentaje de esta evaluacion

2° Trimestre -

Aprendizaje de la herramienta de evaluacion acordada desde el centro para la elaboracion de informes
finales que se entrega a familias

3° Trimestre ~

Revisar y actualizar la forma en que se constituye la etapa
OBJETIVO: atendiendo a sus caracteristicas propias (materias, contenidos, E=SIOINETA=IN=S
normas propias, gestion, etc.).

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado de la
etapa

TEMPORALIZACION

Reflexion sobre las caracteristicas de la etapa.

1° Trimestre -

Acuerdo y elaboracion de un documento base sobre el funcionamiento de la etapa.

2° Trimestre -

CICLOS DE SECUNDARIA

Desde los diferentes niveles que conforman el ciclo se desarrollan diversas tareas permanentes que

facilitan la convivencia y desarrollo de actividades pedagdgicas de las aulas:

- Busqueda y organizacion de de actividades complementarias
- Organizacion y Desarrollo de la actividad de acampada
- Coordinacion de las tutorias con el equipo de orientacion

- Puesta en comun de las necesidades y acuerdos de los grupos y medidas de atencién a

diversidad entre los profesionales que trabajan en cada nivel.
- Organizar las medidas de refuerzo educativo para el alumnado

- Favorecer acuerdos con el alumnado que fomenten el desarrollo de la autonomia y la

responsabilidad en los espacios comunes de la etapa.

NIVELES DE 1°-2° SECUNDARIA

La etapa de secundaria comienza con el periodo de adaptacion del alumnado de 1°ESO,
consolidandose este afio un proyecto que comenzdé su andadura el curso pasado, constatado con la
creacion de un documento que unifica y temporalizar las acciones que se llevan a cabo para facilitar su

desarrollo por parte de los futuros tutores y tutoras de este nivel.

En estos cursos, la prioridad se centra en reforzar vinculos, integrar al alumnado de nueva incorporacion
y fomentar la cohesién de grupo tanto en el primero como en el segundo y en la mezcla de ambos,
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trabajando especialmente la tolerancia, el respeto y la mejora de la convivencia. Estos objetivos
permanentes se trabajaran mediante la realizaciéon de actividades en el aula con tutores, profesorado
especialista y agentes externos; y en actividades conjuntas fuera del aula que favorezcan la mezcla y
convivencia entre el alumnado del mismo y distintos niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

OBJETIVO: Disefar programaciones base de aula acordas en la etapa RESPONSABLES Tutoras del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula 1° Trimestre ~

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas

o) o H
acordadas desde el equipo directivo 2°y 3° Trimestre

NIVELES 3°-4° SECUNDARIA

Estos cursos de Secundaria suponen el fin de la etapa escolar obligatoria para el alumnado y el cierre
de su periodo en el centro, que para muchos ha sido practicamente toda su vida escolar. Tanto en la
vertiente académica como en la social, supone la consolidacién de una serie de habilidades y
estrategias basicas para su futuro inmediato.

Por otro lado, cabe no olvidar los diferentes caminos académicos que tomara el alumnado una vez
finalice este periodo (FPB, FP, Bachillerato, etc.) y hay que dar cabida y atencion a esas diferentes
inquietudes en el ambito académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

OBJETIVO: Disefiar programaciones base de aula acordadas en la etapa RESPONSABLE Tutores del ciclo

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun de las actualizaciones técnicas de las nuevas programaciones de aula 1° Trimestre -~

Disefio de programaciones base sobre los diferentes niveles del ciclo atendiendo a las plantillas

0 o 1
acordadas desde el equipo directivo 2% 3% Trimestre

PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS SECUNDARIA

El curso pasado se solicitaron diversos recursos a la CAM de los cuales se han concedido varias horas
para el programa de refuerzo en las asignaturas instrumentales, a saber, Lengua castellana y Literatura
y Matematicas en los cursos de 2° y 3° de ESO. El planteamiento organizativo para esas horas ha sido
la docencia compartida en los dos niveles especificados, con especial atencién a aquellos alumnos que
requieren de programas de refuerzo educativo. En el nivel de 1° de ESO, se ofrece también estas
mejoras con los propios recursos del centro y en menor nimero de horas. Sin embargo, por falta de los
recursos mencionados, no se ha podido incorporar la mejora al grupo de 4° ESO.
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El desglose de necesidades detectadas en alumnado por cursos:

CURSO LENGUA MATEMATICAS
1° 8 11
2° 21 17
3° 13 12

A nivel de contenidos a reforzar dentro de estos planes de mejora se priorizan:

e 1°y2° ESO

Area Contenidos
Ortografia

Lengua Comprensioén lectora

Categorias gramaticales

Operaciones combinadas

Matematicas . . :
Expresiones/ecuaciones algebraicas

e 3°ESO

Area Contenidos

Gramatica: Sintaxis y morfologia
Lengua Discriminacion de la informacion.
Expresién oral y escrita.

Operaciones algebraicas
Resolucion de ecuaciones de primer/segundo grado y de grado mayor

B4. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos didacticos agrupan a los profesionales que trabajan en areas determinadas. De
forma esquematica en el centro se agrupan de la siguiente forma:

Matematicas

- Departamentos didacticos de infantil: Aglutinan las areas que se imparten desde las tutorias.

- Departamentos didacticos de Primaria: Concentra las areas que se imparten desde las
tutorias: Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

- Departamentos comunes a las tres etapas: Aglutina a los profesionales que trabajan en las
especialidades comunes que se desarrollan en las tres etapas: Idiomas, Artistica y Educacion
Fisica
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- Departamentos especificos de Secundaria: Aglutina a los profesionales que trabajan en las
areas atendiendo a:
- Lengua Castellana y Literatura
- Ciencias (Matematicas, Biologia y Fisica y Quimica)
- Humanidades (Geografia e Historia y Valores Eticos)
- Tecnologia.

Desde estos departamentos se abordan una serie objetivo y de tareas permanentes entre las que es
importante destacar:

- Unificar y hacer seguimiento de las programaciones didacticas

- Organizar, revisar y actualizar los materiales y espacios del centro

- Poner en comun y acordar rutinas, dinamicas y metodologias en las sesiones de aula

- Organizar actividades complementarias propias de cada area

- Impulsar el trabajo interetapas que de coherencia y estabilidad a los procesos de aprendizaje a
través de las diferentes etapas.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE INFANTIL

El departamento de infantil, tras reflexionar el curso pasado sobre la didactica de las matematicas y
detectar la necesidad de ampliar recursos y materiales para el aula, continuara trabajando con el fin de
enriquecer la puesta en practica con el alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

OBJETIVO Organlz:_:\ry secuenciar las dlftlar_entes propuestas en relacién RESPONSABLES Profesorado del
con la didactica de las matematicas. Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Recopilacion de las experiencias y propuestas compartidas el curso pasado tanto con la etapa de

ST 1° Trimestre ~
primaria como con los centros Trabenco y Centro Cultural Palomeras.

Unificaciéon de contenidos, vocabulario, uso de los materiales... en relacion con los diferentes niveles de

o 2°y 3° Trimestre -
aprendizaje.

Dotacién de materiales 2°y 3° Trimestre -~

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE PRIMARIA

La propuesta para este curso se centrara en la puesta en comun y la elaboracion de acuerdos en
relacién a los dos objetivos marcados para el departamento desde el equipo directivo atendiendo a la
nueva ley LOMLOE.

Por otro lado se dedicara un tiempo a exponer el documento de acogida a Primero de Educacion
Primaria finalizado el curso pasado, en el que se recogen tanto el proceso como las actividades
relacionadas. En este curso se realizara una presentacion que se expondra a la etapa de primaria con el
objetivo de consensuar los aspectos mas importantes del mismo. Finalmente con las modificaciones
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realizadas se presentara al claustro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas
suspendidas, atendiendo ala LOMLOE.

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre -

Actualizar los porcentajes de evaluacion atendido a los
criterios de las nuevas programaciones didacticas

RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre ~

Elaborar un documento que recoja el proceso de adaptacion
en 1° de Educacion Primaria

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Elaboracién de un documento- presentacién que recoja los aspectos fundamentales del proceso de
Acogida

1° Trimestre ~

Presentacion a la etapa de primaria para consensuar dicho documento

1° Trimestre ~

Presentacion al claustro

2° Trimestre ~

DEPARTAMENTO COMUN IDIOMAS

El departamento de idiomas continua este curso con la ensefianza del idioma de forma inmersiva. Por

ello, se ha incorporado un nuevo miembro al departamento y se han instaurado los desdobles en todos

los cursos. Seran los propios miembros del departamento los que realicen dichos desdobles. De este

modo, la coordinacidn entre cursos sera mayor.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas
suspendidas, atendiendo a la Lomloe.

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre -
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Actualizar los porcentajes de evaluacion atendido a los
criterios de las nuevas programaciones didacticas

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre -

Organizar y restaurar los recursos materiales del RESPONSABLES
departamento.

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Revisién de la carpeta de documentos online del departamento de inglés.

1° Trimestre -

Seleccion de los documentos aprovechables que estan en la carpeta ya mencionada.

1° Trimestre ~

Organizacion y almacenamiento de los documentos mencionados en la Unidad compartida de inglés.

2° Trimestre ~

Elaboracién de un plan de fomento de lectura en inglés para Secundaria.

3° Trimestre ~

DEPARTAMENTO COMUN EDUCACION FiSICA

Durante este curso, el departamento sigue focalizando su trabajo en fomentar la actividad fisica entre el
alumnado desde dos perspectivas: dando a conocer, a través de la practica, deportes menos populares
y, a través de la reflexién conjunta y difusion entre el alumnado y profesorado, sobre diferentes deportes

y actividades fisicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir Iqs criterios Qe recuperacion de asignaturas RESPONSABLES
suspendidas, atendiendo a la Lomloe.

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre -

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre ~

A(?tua_llzar los porcentajes de evalt_lacmn gte’nd_ldo alos RESPONSABLES
criterios de las nuevas programaciones didacticas

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacidon que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~
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Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios

0 Tri -
establecidos 2° Trimestre

Profesorado del
Departamento

Buscar las diferentes bellezas en el mundo del deporte: gestos,
deportistas, actuaciones, momentos, etc.

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Creacion de un mural con fotografias de deporte masculino y deporte femenino, de momentos bellos en

o) 1 -
el deporte. 2° Trimestre

Elaboracién de un producto final en el que el alumnado recree un gesto o un momento bello relacionado

o i -
con la actividad fisica y el deporte. 3° Trimestre

DEPARTAMENTO COMUN DE ARTIiSTICA (PLASTICA/MUSICA)

Durante este curso el departamento de artistica desarrollara las labores habituales de organizacién y
ambientacién de los eventos del centro. A este respecto cabe destacar que se propone una mayor
participacion de las familias a través de un grupo de colaboracion. Las posibles variaciones en la
propuesta del evento de diciembre que puedan darse en las proximas semanas seran recogidas para
impulsarlas y aportar la experiencia que el departamento tiene en la organizacion de eventos de centro.

Ademas se trabajaran aspectos de la LOMLOE, como es la definicion de criterios en la recuperacion de
asignaturas pendientes y en la actualizacion de porcentajes de evaluacion.

En consonancia con la posibilidad de reacondicionar espacios comunes del centro, se revisara el
anterior proyecto de aula de musica y plastica con el fin de adaptarlas a las necesidades actuales. A su
vez, las responsables del area de Plastica localizaran espacios del colegio acordes al desarrollo de
exposiciones para que se lleve a cabo su posterior acondicionamiento.

Por ultimo, conectando con el tema del centro para este curso de “la belleza”, desde el departamento de
artistica se propondra a las distintas etapas la realizacion de una exposicién final que incluya las
diferentes creaciones artisticas relacionadas con todas las areas.

Por ultimo, y como cierre de curso, el departamento propone a todas las etapas la creacion de una
exposicion sobre la belleza en todos sus ambitos: matematico, linglistico, artistico, cientifico...que

conecte a todos los alumnos y alumnas del colegio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas Profesorado del

=) suspendidas, atendiendo ala LOMLOE. NESFONSHELES Departamento
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente 2° Trimestre -~

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores 3° Trimestre ~
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Actualizar los porcentajes de evaluacion atendido a los
criterios de las nuevas programaciones didacticas

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre -

Organizar la exposicion de final de curso sobre el tema del centro

SRR de “la Belleza”.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Propuesta y planificacidn de la exposicidn para la puesta en marcha en las distintas etapas.

1° Trimestre ~

Elaboracién de carpetas para cada curso donde se vayan recogiendo las distintas creaciones del
alumnado.

Todo el curso ~

Supervision del montaje de la exposicion por zonas.

3° Trimestre -

Revisar y reelaborar el proyecto de aula de musica y plastica

SRR atendiendo a la realidad actual.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado de
Departamento

TEMPORALIZACION

Recuperacion y revision del documento anterior, ajustarlo a la realidad actual de las aulas.

1° Trimestre -

Disefio de un plano de aula, una propuesta para modernizar y aportar al aula nuevas posibilidades.

1° Trimestre ~

Realizacion de un presupuesto de nuevos materiales plasticos e instrumentos de musica.

1° Trimestre ~

Localizar y articular espacios de exposicion en diferentes lugares
del colegio

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado de
Plastica

TEMPORALIZACION

Revisién de espacios comunes y busqueda de posibilidades estéticas y funcionales para la realizacién
de exposiciones.

Todo el curso ~

Propuesta de acondicionamiento para los espacios comunes planteados.

Todo el curso ~
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DEPARTAMENTO DE SECUNDARIA: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

OBJETIVO

Definir Io_s criterios _de recuperacion de asignaturas RESPONSABLES
suspendidas atendiendo a la Lomloe.

Profesorado del
Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre -

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre -

Ac_:tua_llzar los porcentajes de evalt_:acmn a_lte'nd_ldo alos RESPONSABLES
criterios de las nuevas programaciones didacticas

OBJETIVO

Profesorado del
Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre -

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre -

OBJETIVO Actualizar los crlterl_os y_Ilneas de trabajo comunes con el RESPONSABLES
Departamento de Primaria

Profesorado del
Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Propuesta de reuniones al Departamento de Primaria para fijar criterios y lineas de trabajo.

2° Trimestre ~

Elaboracién de criterios y lineas de trabajo comunes con el departamento de Primaria.

3° Trimestre -

Valorar las necesidades actuales del departamento para el
mejor aprovechamiento de los recursos

RESPONSABLES

OBJETIVO:

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Seguimiento y reflexion acerca de las medidas de refuerzo establecidas.

1°y 2° Trimestre ~

Elaboracién de una propuesta para el aprovechamiento y mejora de los desdobles y refuerzos.

3° Trimestre -

DEPARTAMENTO DE SECUNDARIA: MATEMATICAS Y CIENCIAS

A lo largo del curso que ahora se inicia, el Departamento de Ciencias vuelve a retomar algunos objetivos
ya planteados en cursos anteriores sobre el fomento de las actividades practicas en los laboratorios,
que se reiniciaron el curso pasado y en las que se debe seguir avanzando; y en la contribucién de la
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Ciencia para la consecucion de los objetivos del desarrollo sostenible (ODS), que ya se plantea como un

objetivo permanente del Departamento.

Ademas se abordara la atencion al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como la
actualizacién y revision de los instrumentos de evaluacion de las materias de ciencias segun las nuevas

programaciones.

Ademas, se ha producido una reestructuracion de los miembros del Departamento, incorporandose dos
profesores y una profesora, por lo que es prioritario favorecer su integracion en el departamento y en el

colegio en general.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas

suspendidas, atendiendo a la Lomloe. RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre -

Actualizar los porcentajes de evaluacion atendido a los

o . s e RESPONSABLES
criterios de las nuevas programaciones didacticas

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluaciéon que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre ~

Recuperar y gestionar las actividades, espacios y recursos de
los que dispone el Departamento

RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Adecuacion de los espacios habilitados para el departamento

4

3° Trimestre

Organizacion de los espacios habilitados para un mejor aprovechamiento por parte del
alumnado

]

2° Trimestre

Planificacion de los recursos, refuerzos y desdobles del Departamento

4

1° Trimestre

Analisis del aprovechamiento de los recursos, refuerzos y desdobles.

4

3° Trimestre

Promocionar la contribuciéon de la Ciencia y la Tecnologia a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Fomento de la igualdad de género en todas las materias del departamento.

1° Trimestre -

Visibilizaciéon de las contribuciones cientificas y tecnoldgicas de colectivos que
tradicionalmente no han tenido acceso a la Ciencia

2° Trimestre ~

Promocion de practicas ambientales sostenibles.

3° Trimestre ~
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DEPARTAMENTO DE SECUNDARIA: HUMANIDADES

urante este curso 2023-2024 el objetivo principal del Departamento de Humanidades es renovar los
criterios de evaluacion y recuperacion de todas las areas acorde a la nueva normativa vigente y a las
nuevas programaciones didacticas. Asi mismo, se pretende acompanar a los nuevos integrantes del
Departamento mediante el intercambio de informacion y recursos metodoldgicos y didacticos y continuar
con la sistematizacion del uso de los recursos del Departamento y la elaboracion de proyectos

transversales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas

suspendidas, atendiendo a la Lomloe. RESFRSRELES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente

2° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores

3° Trimestre ~

Actualizar los porcentajes de evaluacién atendido a los
criterios de las nuevas programaciones didacticas

RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre ~

Acompainar e integrar a los huevos miembros del
departamento.

RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Realizaciéon de encuentros y reuniones para intercambiar informacion

Todo el curso ~

Intercambio de materiales y recursos

Todo el curso ~

RESPONSABLES

Sistematizar el uso cotidiano de los recursos del Departamento

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Consolidacion de nuevas dinamicas de presentacion de nuevos recursos y materiales de aula.

Todo el curso ~

Fomento de la investigacién a través de los recursos del Departamento y de los que el alumnado aporte

Todo el curso ~
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DEPARTAMENTO DE SECUNDARIA: TECNOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO

En el presente curso la asignatura se alinea con el enfoque pedagdgico del colegio en la promocion de
la creacion artistica como uno de sus objetivos. A través de este enfoque, nuestro propdsito es estimular
la creatividad y la expresion artistica de nuestros estudiantes, haciendo uso de la tecnologia como una
herramienta que facilita la exploracion de nuevas formas de expresion artistica.

Un aspecto importante de esta asignatura es su compromiso la equidad de género en el ambito
tecnolégico. Reconocemos la tendencia de las nifias a distanciarse de los contenidos
cientifico-tecnoldgicos a medida que avanzan en su educacién, por lo tanto, nos hemos propuesto
acercar a los grupos de nifias a la tecnologia desde una edad temprana. En este contexto,
consideramos que los contenidos relacionados con el Arte Digital ofrecen un enfoque mas amplio,
inclusivo y atractivo en comparacion con los proyectos tradicionales centrados en robots y vehiculos.

También consideramos que disponer de una perspectiva historica e internacional de la tecnologia puede
ayudar a eliminar barreras discriminatorias y sesgos asociados a género, nacionalidades, culturas y
razas.

Adicionalmente, queremos introducir el uso de chats de aprendizaje basados en Chat GPT-3.5 con el
proposito de acelerar el proceso de adquisicion de conocimientos y fomentar la autonomia de nuestros
estudiantes. Reconocemos que la comprension de las tecnologias emergentes desempefia un papel
esencial en la educacion secundaria en el ambito de la Tecnologia.

Nuestra asignatura también busca establecer el concepto de "Aula Maker" como un espacio de trabajo
interdisciplinar. En este entorno, nuestros estudiantes tendran la oportunidad de colaborar en proyectos
que involucran a diferentes niveles y departamentos, promoviendo asi un enfoque holistico de la
tecnologia y la sociedad.

Aspiramos a participar en proyectos externos de alto impacto, como la feria de la ciencia organizada por
la Comunidad de Madrid. Nuestro objetivo es enriquecer la experiencia de aprendizaje de nuestros
estudiantes, brindandoles la oportunidad de compartir sus proyectos con un publico mas amplio y
contribuir de manera significativa a la comunidad.

En resumen, queremos que Tecnologia no se reduzca simplemente a una materia mas, sino que
representa una experiencia educativa en la que converjan la autogestion, la confluencia y la creatividad.
Este planteamiento pretende desafiar a nuestros estudiantes en los ambitos tecnoldgico, artistico y
social, preparandolos para enfrentar los desafios de una sociedad digital en constante evolucion.

Definir los criterios de recuperacion de asignaturas Profesorado del

suspendidas, atendiendo a la Lomloe. Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Puesta en comun y resolver dudas sobre la normativa vigente 2° Trimestre -~
Elaboracién de acuerdos de recuperacion de asignaturas suspensas de cursos anteriores 3° Trimestre ~
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Actualizar los porcentajes de evaluacion atendido a los
criterios de las nuevas programaciones didacticas

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y resolver dudas sobre los nuevos criterios de evaluacion que se recogen en las
programaciones didacticas del area

1° Trimestre ~

Elaboracién de acuerdos sobre el porcentaje de evaluacién, atendiendo a cada nivel, de los criterios
establecidos

2° Trimestre -

Explorar las relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad y

OBJETIVO consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Incorporacion en la programacion contenido que visibilice las contribuciones cientificas
o tecnoldgicas de colectivos que histdricamente no han tenido acceso a la ciencia y la
tecnologia. En 10, 20, 30 y 40 de ESO.

2° Trimestre ~

Organizacion charlas con ponentes invitados en fechas clave:
- “Lamujery el techo de cristal en Ciencia y Tecnologia”. En la semana del 8m.
- “Laracializacion de la ciencia” durante el Black History Month.

2° Trimestre ~

Se incorpora en los proyectos de 20 y 3o de ESO una accion colectiva y campafia de
recogida y reciclaje de juguetes electronicos.

1° Trimestre ~

Ampliar y afianzar la relacion entre el Dep. de Tecnologia y
otros departamentos y etapas del centro educativo.

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Colaboracion con Dep. de Musica. Proyecto Sonotrénica. 3° ESO (Tecnologia y Digitalizacion).

4

3° Trimestre

Colaboracién con Educacion Infantil 5 afios. Creacién de videojuegos. 1° ESO (Computacion).

4

2° Trimestre

Iniciar proyecto de colaboracion con Dep.de Plastica (4° de ESO). Arte Digital. 4° ESO (Proyecto en
Tecnologia).

4

2° Trimestre

Iniciar proyecto de colaboracion con 6° de Ed. Primaria. 2° ESO (Computacion)

4

2° Trimestre

Afianzar y optimizar el aula maker para su uso generalizado en

OBJETIVO
el centro.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Profesorado del
Departamento

TEMPORALIZACION

Creacion de una guia de uso del Aula Maker, comprensible para todos los niveles del centro.

3° Trimestre -

Finalizacién de la instalacion de mobiliario y sefialética del aula.

1° Trimestre ~

Finalizacién de la compra de materiales y kits de : audio, video, robdtica educativa y electronica
analdgica.

3° Trimestre ~
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OBJETIVO Part|C|_p'f1r con propuestas tecnoldgicas en ferias y RESPONSABLES Profesorado del

exposiciones de la CAM Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Participacion con propuesta desarrollada desde la asignatura de Proyecto de Tecnologia de 4°ESO, en la
Feria Concienciarte (Feria escolar de Arte y Ciencia). En el Circulo de Bellas Artes. Se implicara a otros 3° Trimestre ~
cursos y departamentos para colaborar en la ejecucién del proyecto.

Exposicion de proyecto final de Proyecto de Tecnologia “Arte Digital” en el Centro Cultural Eduardo
Chillida de Moratalaz.

1° Trimestre -

OBJETIVO Incorporar tecnologias emergentes. RESPONSABLES Profesorado del
Departamento

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Analisis de diferentes IA como herramientas de aprendizaje 1° Trimestre ~
Desarrollo de experiencias piloto en 4° de la ESO sobre el uso de IA en la practica educativa. 1° Trimestre ~
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C1. SESIONES DE EVALUACION

A continuacién se establecen las fechas en el que los equipos docentes tendran las juntas de
evaluacién de cada trimestre.

Etapa de Primaria:

1° Evaluacion: Martes 19 diciembre
2° Evaluacion: Jueves 14 de marzo
3° Evaluacioén/Final: Jueves 13 de junio

Etapa de Secundaria:

1° Evaluacién: 30 de noviembre

2° Evaluacion: 7 de marzo

3° Evaluacién: 30 de mayo (3° y 4°) y 6 de junio (1°y 2°)
Evaluacion Final: 18 de junio

C2. INFORMACION A FAMILIAS: REUNIONES Y ENTREVISTA

A lo largo del curso se van a llevar a cabo diferentes tipos de reuniones de los diferentes miembros del
equipo docente con las familias de las tres etapas, para presentar aspectos nuevos e innovadores
relacionados con la accion tutorial, para exponer metodologias de trabajo o bien poder intercambiar
posibles inquietudes con el fin de aclararlas.

- En el primer trimestre el Equipo Directivo se reunira con las nuevas familias delegadas para
informar de los objetivos generales del curso y aspectos principales de esta PGA

- Los tutores/as convocan una reunién por trimestre con las familias de su grupo de alumnos/as
(previamente, se facilita un documento con la informacion basica de los aspectos curriculares a
trabajar a lo largo del afo con el alumnado), para explicar las lineas generales de trabajo asi
como proyectos, eventos y salidas. Es un espacio también para recoger inquietudes,
aportaciones y para mantener un contacto directo y cercano con las familias.

- Se realizan tutorias individuales con las familias de todo el alumnado. En aquellas situaciones
que lo requieran estas reuniones son mas frecuentes. A través de las agendas escolares, el
teléfono y el email se conciertan las citas y, en ocasiones, un intercambio de informacién urgente
y puntual.

- Al finalizar cada trimestre las familias reciben un informe de evaluacién que muestra las
calificaciones y las observaciones de sus hijos e hijas en las diferentes materias. En Secundaria,
aproximadamente a mitad del trimestre, se facilita a las familias del alumnado que va obteniendo
resultados poco satisfactorios y sobre todo, por debajo de sus posibilidades, un documento
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llamado “Informacién intermedia” en el que se expone la situacién de sus hijos e hijas en
relacion a las diferentes areas, con el animo de mejora antes de la evaluacion trimestral.

- Ao largo del curso diferentes eventos como las Jornadas Formativas a las Familias, talleres,
charlas, encuentros, etc; cuya finalidad es tratar temas educativos que importan y preocupan a
las familias y que desde el equipo docente se ve la necesidad de compartir para aunar

planteamientos de actuacion.

- El colegio cuenta también con una pagina web y redes sociales oficiales, a través de las cuales
se quiere facilitar la comunicacion con las familias. En ella se ofrece la informacién relevante y
permanente del centro, asi como las novedades que se vayan produciendo. Por otro lado,
también se puede acceder a las diferentes solicitudes de los servicios que se ofertan.

C3.1 INICIATIVAS DEL EQUIPO DOCENTE CON APOYO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

C3. INICIATIVAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HUERTO ESCOLAR INFANTIL

El huerto infantil es un recurso donde se han estado llevando a cabo diversas actividades con el
alumnado. Debido a su gran fuente de interés y potenciador de nuevos aprendizajes, se volvera a

contar con él en este nuevo curso con nuevos objetivos a desarrollar.

Continuar colaborando con la Red de Huertos Escolares de la

e Comunidad de Madrid.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Coordinadora del
Huerto de Infantil

TEMPORALIZACION

Preparacion de las condiciones del huerto para la nueva siembra.

1° Trimestre ~

Plantacion de semillas y plantones donados por la Red de Huertos.

1°y 3° Trimestre ~

Comunicacion periddica con la Red de Huertos para organizar las actividades del curso.

Todo el curso

Continuar organizando actividades con la comisiéon de las
familias del huerto de Infantil.

OBJETIVO

RESPONSABLES

Coordinadora del
Huerto de Infantil

ACTIVIDADES / TAREAS

TEMPORALIZACION

Reactivacion de la comision de familias.

1° Trimestre ~

Organizacion de las actividades a realizar a lo largo del curso escolar.

1° Trimestre ~

Realizacion de las actividades referentes al huerto: riego, cuidados, recoleccion...

Todo el curso
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REVISTA 21 SIGLOS

La revista 21 Siglos es una herramienta en la que colaboran alumnado, familias y docentes que
pretende ser un elemento de comunicacion entre todos los componentes de la comunidad educativa.
Permite dar a conocer proyectos propios y participar de forma activa con el centro educativo, ser un
escaparate para la creatividad, ofrecer un espacio para la opinion y la reflexidn. en el aula. Una revista
que represente a nuestro colegio y que pueda ser utilizada como un recurso pedagdgico dentro del aula.

Para este curso nos proponemos:

Mantener y favorecer la implicacion directa de la comunidad
OBJETIVO: educativa, tanto en la elaboracion de contenidos como en los RESPONSABLES
trabajos de edicion de la revista

Grupo de Mejora
Revista 21 Siglos

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Reuniones trimestrales de las familias encargadas de la gestion de la revista (coordinacion de

. L e ., Todo el curso ~
contenidos, edicidon, maquetacion, impresion. etc.).

Coordinacion con los/las profesores/as facilitadores/as para dinamizar la revista Todo el curso -
Elaboracién de propuestas para la mejora de la participacion de la comunidad educativa. 1° Trimestre -~
BIBLIOSIGLO

BiblioSiglo un grupo de trabajo formado por un equipo de docentes y familias voluntarias cuyo objetivo
es que la biblioteca sea un elemento vivo en nuestro colegio. Un lugar de encuentro en torno a los
libros, util para toda la comunidad educativa donde se incentive la lectura de una forma activa 'y
participativa.

Este equipo se encarga de realizar el préstamo, de imprimir y repartir carnets tanto al alumnado como al
personal del centro; coloca los libros y organiza las estanterias; decora; mejora la clasificacion de la
biblioteca y de sus libros a través del etiquetado por tema; cataloga nuevas adquisiciones; repara libros
en mal estado y organiza actividades de fomento de la lectura.

Mejorar el espacio fisico y la estética de la biblioteca. Ampliarlo RESPONSABLES Grupo de trabajo de

olzE) retomando el proyecto del rincon de lectura en el hall. biblioteca
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION
Construccion o adquisicion de los nuevos expositores (mesas tematicas) 1° Trimestre ~

Redistribucion de los libros atendiendo a las necesidades detectadas en el curso anterior.

o 1 -
(Biografias, comic, narrativa de primer ciclo) 1% Trimestre

Actualizacion del rincon de lectura del hall. Busqueda de los recursos necesarios para llevar a cabo el

lery 2° trimestre -~
proyecto.
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OBJETIVO RESPONSABLES

Revisar y rectificar la base de datos AbiesWeb

ACTIVIDADES / TAREAS

Grupo de trabajo de
biblioteca

TEMPORALIZACION

Modificacidn del archivo de usuarios (agrupaciones) para que no sea necesario utilizar programas
externos a Abies para hacer las promociones de curso anuales de todo el alumnado.

1° Trimestre ~

Ajuste de los plazos de préstamo y tipos de usuarios para conseguir que haya menos pérdidas de libros.

lery 2° trimestre -~

Rectificacion de la base de datos utilizando el inventario generado el curso pasado. (El afio pasado
encontramos que hay muchos libros perdidos y mal catalogados)

1° Trimestre -

Potenciar la Biblioteca como espacio de conocimiento y
relacion interetapa.

RESPONSABLES

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

Grupo de trabajo de
biblioteca

TEMPORALIZACION

Invitacion a las etapas para participar en actividades de la biblioteca.

1° Trimestre ~

Disefio y realizacion de actividades interetapas en la biblioteca.

2°y 3° trimestre -

Programar y realizar diferentes acciones para el fomento de la
lectura y del uso de las bibliotecas.

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Grupo de trabajo de
biblioteca

TEMPORALIZACION

Promocién de la labor de la biblioteca en nuestra comunidad educativa: Articulos en la revista, entradas
en el blog, Feria del libro, mercadillo...

todo el curso -

Publicacion de listados de libros recomendados y publicacion en la revista o con formatos alternativos:
“Recolecturas”, calendario literario, paneles tematicos en dias sefialados, etc

todo el curso -

Organizacion de otras actividades de animacion a la lectura con la participacion de toda la comunidad
educativa: Semana del libro, colaboracion en la organizacion de actividades de animacion a la lectura
que se propongan desde las aulas (duende de la biblioteca, actividades interniveles...)

todo el curso -

RED XXI

Red XXI esta formada por familias que de forma voluntaria se juntan para dar vida a nuestro Proyecto
Educativo mas alla de las aulas. Nuestra red de grupos rodea la vida del colegio enriqueciéndolo con

nuevas iniciativas y recursos y actualmente esta conformado por

- Sigler@s Montaner@s: Grupo surge del interés por compartir tiempo libre y actividades en la

naturaleza.

- Bicisigleras: Grupo que difunde e impulsa la movilidad sostenible en el Siglo XX1

- Cultural-Mente 21: Grupo que desarrolla y facilita propuestas entre la comunidad educativa para
realizar actividades y proyectos de interés para la cooperativa, el colegio y el barrio.

- La Banda del Siglo: Grupo amante de la musica que disfrutan tocando y cantando juntos.

- Madres x el clima: Grupo preocupad@s por el planeta que desarrolla propuestas e iniciativas
para actuar para mitigar, prevenir, y adaptarnos a los efectos del cambio climatico sobre el

planeta.
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Para este curso 23-24 y de forma global para todos los grupos de la RED se propone dar continuidad a

los objetivos que se iniciaron el curso pasado.

Difundir las actividades y propuestas de la RED XXl en la
comunidad educativa

ACTIVIDADES / TAREAS

RESPONSABLES

Grupos de la
RED XXI

TEMPORALIZACION

Puesta en comun y acuerdo de uso de las herramientas oficiales de comunicacion del centro

1°y 2° Trimestre

Difusion de la iniciativas y actividades propuestas en la comunidad educativa

Todo el curso

Fomento de la colaboracién entre las Aulas y RED XXI.

Todo el curso

Paralelamente y dentro de los grupos de la red, y para este curso, se adjuntan otros objetivos mas

concretos:

Bisisigleras:

- Impulsar el Plan de Movilidad Sostenible Escolar:

a. Realizar Jornada de presentacion de resultados de encuestas y presentacion

de diagnéstico y objetivos del Plan.

b. Llevar a cabo otra Jornada-taller para definir propuestas de mejora de la
movilidad en consenso con la comunidad escolar, familias, Consejo Rector y

Escolar y Claustro.

c. Presentar en junta de distrito las propuestas de mejora sobre movilidad para el

entorno del colegio.

- Mantener en buen estado el aparcamiento de bicicletas del colegio.

- Colaborar con bicibatidora y carrera lenta en fiesta COIS y otros eventos del colegio,
como forma de concienciar y poner el foco en la movilidad sostenible de forma Iudica.

- Realizar un evento mensual (ultimo viernes de mes) que contendra: Bicibus para Primaria
a primera hora y taller de Autoreparacion de Bicicletas y Escuela de Bicicletas

- Realizar un acto-taller trimestral con alguna tematica concreta (Campafas conjunta con
Amnistia Internacional, jornadas a la comunidad escolar del PMESS, reciclaje de

bicicletas, etc)

- Realizar salidas ciclistas ludicas y manifestaciones relacionadas con la movilidad y la

ciudad.

- Realizar campafas de concienciacién, llustraciones de “Animalicos: Respeta los
derechos”, dias significativos de la movilidad, dia sin coches, dia de la bicicleta...
- ldentificar mediante encuestas los puntos negros de la seguridad vial en el entorno del

colegio.

Proponer actividades en colaboracién con claustro para concienciar al alumnado y
profesorado de la importancia de la movilidad sostenible y poner el foco sobre ella:
d. Realizar Parking Day propio Siglo XXI, ocupacion de dos plazas de
aparcamiento para actividades de las clases en dicho espacio.
e. Hablar en las aulas de como han venido al cole ese dia (en corros por ejemplo),
y de qué ventajas tienen modos sostenibles frente al coche.
f. Realizar dia de rutas acompafadas en bici o andando al cole con ayuda de
profesorado.
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g. Realizar actividades propuestas por el profesorado, charlas sobre tematicas
concretas, u otras oportunidades que el profesorado seguro pueda identificar en
su dia a dia.

Madres por el Clima:

- Fomentar la reflexion sobre los habitos de consumo y el cuidado de nuestro planeta a
través de actividades para el alumnado y las familias del centro.

- Apoyar y colaborar con el claustro en las actividades sobre temas medioambientales que
puedan surgir.

- Apoyar y colaborar con las acciones que se encaminen a hacer reflexionar sobre la
movilidad de las familias del centro para proporcionar un entorno escolar seguro y
respetuoso.

La Banda del Siglo:

- Seguir fomentando la participacion de la comunidad educativa en el proyecto de la Banda
del siglo. Sumar personas que formen parte de la banda, ya sea tocando un instrumento,
cantando o colaborando en temas técnicos de sonido, y que aporten al caracter creativo y
musical que tiene el colegio.

- Ofrecer un concierto que amenice la fiesta COIS y si es posible, otros eventos del colegio
(previsiblemente, al menos, la fiesta de carnaval que organiza la cooperativa).

- Participar en la "comision de escenario”" que organiza las diversas actuaciones y
actividades que en él se realizan el dia de la fiesta COIS.

C4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante el presente curso se desarrollaran en las aulas diversas actividades que complementan los
contenidos que se trabajan desde las areas asi como facilitan la accién tutorial. Estas actividades, en
general gratuitas y con colaboracion familiar se desarrollan tanto las instalaciones del centro como en
proximidades del barrio y en los casos que se determine con salidas a museos, eventos, talleres etc.

Todas ellas seran informadas a las familias y las que implique desplazamiento fuera del entorno del
colegio y/o algun tipo de coste econdémico sera informado y requiriera la autorizacién de las familias.

Las actividades que se desarrollen seran recogidas por niveles en la memoria del curso junto con una
valoracion de la misma.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Actividades Extraescolares Etapa(s) Educativas , Horario
Dias de la semana

1°-3° Primaria Lunes 16:00-17:15
1.AJEDREZ

4°-6° Primaria Jueves 16:00-17:15

SECUNDARIA Jueves 15:00-16:00

1°-2° Primaria Lunes 16:00-17:15
2 BALONCESTO 3°-4° Primaria XyV 16:00-17:15

5°-6° Primaria LyX 17:30-18:30

SECUNDARIA MyJ 17:30-18:30
3.cOMIC PRIMARIA Lunes 16:00-17:15
4. COSTURA 3° Inf-5° Prim Jueves 16:00-17:15
5. ENJOY ENGLISH 2°-3° Infantil Miércoles 16:00-17:15
6.FUNKY 3°inf-2° Prim Jueves 16:00-17:15

1°-3° Primaria Miércoles 16:00-17:15
7.KARATE

4°-6° Primaria Viernes 16:00-17:15
8.PATINAJE 3° Inf-4° Prim Martes 16:00-17:15
9.ROBOTICA PRIMARIA Lunes 16:15-17:15

2° Inf-2° Prim Lunes 16:00-17:15
10.TALLER DE CIRCO

3°-6° Primaria Jueves 16.00-17:15

1°-3° Primaria Martes 16:00-17:15
11.TEATRO 4°-6° Primaria Miércoles 16.00-17:15

INFANTIL Jueves 16:00-17:15

12.VOLEIBOL 3°-6° Primaria Jueves 16:00-17:15
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C.5. SERVICIOS Y RECURSOS DEL CENTRO

COMEDOR

El comedor es un servicio complementario que ofrece la cooperativa y que se desarrolla en un espacio y
ambito educativo donde es fundamental la educacion para la salud, la convivencia y el ocio y el tiempo
libre. El comedor proporciona un horario muy aprovechable para crear habitos de higiene y salud, asi
como trabajar otros valores, entre ellos la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia.

En este sentido cabe destacar objetivos fijos que desde el equipo que integra el comedor del colegio
desarrolla todos los cursos escolares:

Objetivos Generales
[ Conseguir una gestion integral de la alimentacion

[ Facilitar una alimentacion y entorno seguros a todo el alumnado con alergias y/o intolerancias
alimentarias

[ Participar conjuntamente con el alumnado, los coordinadores de ciclo y tutores/as en la
elaboracion de pautas de comportamiento y actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia

en el comedor y en su tiempo libre.

[ Conseguir que el comedor sea un entorno educativo apropiado haciendo participes a todos los
agentes educativos del colegio, alumnado, profesorado, trabajadores del servicio y familias.

Q Planificar actividades de ocio y tiempo libre en el comedor que contribuyan a la participacion
activa del alumnado del comedor

Para este curso nos planteamos los siguientes objetivos especificos

Jefe de cocina

Completar el proceso de transformaciéon del comedor escolar

en un comedor saludable, sostenible y justo NES2OlEEHE | Coordinadora de

monitore/as

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Continuar con la labor iniciada el curso pasado respecto a la reorganizacion del trabajo en cocina para
incrementar la dedicacion de las elaboraciones de los distintos platos y liberar al jefe de cocina para la
sistematizacion de la gestién del comedor: disefio de ruedas de menus, recomendaciones para las cenas
y elaboracion un plan para evitar el desperdicio alimentario en el colegio.

Todo el curso 2... -~

Mejorar los menus a partir de las ruedas de menus utilizando mas productos de temporada y reduciendo,
conforme a la linea iniciada el curso pasado, de reducir la proteina animal, asi como revisar la politica Todo el curso 2... -
de repeticiones

. . . . . Todo el curso 2... -
Reuniones trimestrales con el grupo de mejora del comedor dependiente del Consejo Escolar
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Mejorar la comunicacién y participacion de las familias en la
organizacién del comedor

OBJETIVO RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Jefe de cocina
Coordinadora de
comedor

TEMPORALIZACION

Organizacion de Asambleas de comedor con familias de los tres ciclos formativos para presentar la
organizacion del comedor. Estaran presentes el Jefe de cocina, coordinadora de monitore/as,
monitore/as de comedor y personal de cocina y comedor.

1° Trimestre ~

Organizacion de asambleas de comedor con familias de los tres ciclos formativos a modo de evaluacioén
del curso en comedor.

3° Trimestre -

Actualizacién en la pagina web de toda la informacion del servicio de cocina y comedor y realizar
entradas regularmente sobre actividades, recetas, elaboracién y propuestas que se realicen en el tiempo
de comedor.

Todo el curso 2... -~

Organizacion de actividades de ocio en el tiempo libre del

OBJETIVO
comedor

RESPONSABLES

ACTIVIDADES / TAREAS

Monitore/as de
comedor

TEMPORALIZACION

Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al enriquecimiento personal y grupal.

Todo el curso 2... -

Dinamizacion de actividades para parte del alumnado de 2° a 4° para el resto de nifio/as que comparten
espacio en el tiempo libre del comedor.

Todo el curso 2... ~

Informacion a los tutores de las actividades organizadas, material empleado y normas aplicadas.

Todo el curso 2... -~

HORARIOS AMPLIADOS

Los horarios ampliados de mafiana y de tarde son un servicio complementario que ofrece la cooperativa
para facilitar la conciliacién familiar y laboral. Los objetivos generales y metodologia empleada en este
servicio son acordes con el proyecto educativo del centro y se desarrollan en cada curso escolar:

Crear un espacio acogedor y de cooperacion
Fomentar la autonomia de los nifios/as

Adquirir habitos saludables en el desayuno y la merienda

I W M W

Conseguir que los horarios ampliados de mafana y de tarde sean un entorno educativo

apropiado haciendo participes a todos los agentes educativos del colegio (familias, alumnado,

tutores y trabajadores del servicio)

Para este curso nos planteamos los siguientes objetivos:
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Coordinadora
monitore/as horarios

. . . . - ampliados
Mejorar la calidad y asistencia al alumnado de los servicios de P

horarios ampliados de mafana y de tarde

OBJETIVO RESPONSABLES

Monitore/as

Jefe de Cocina

ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Mejorar la elaboracion de los desayunos desde cocina para ofrecer un desayuno sano y equilibrado

adaptado a cada grupo de edad. Trabajar en ofrecer mas variedad en los desayunos. LCUDCI GIIED 2

Facilitar espacios de juego y organizacién de dinamicas dirigidas al alumnado usuario de estos servicios
para su disfrute antes y después de la jornada lectiva, facilitando la convivencia entre alumno/as de Todo el curso 2... -
diferentes edades.

Plantear que la merienda se elabore en el centro y sean ofrecida en el centro al igual que se hace con

1° Trimestre ~
los desayunos.

AULA DE TARDE (ESO)

El Aula de Tarde es un espacio destinado al alumnado de ESO, usuarios de comedor. Se trata de un
espacio adolescente para hacer actividades ludicas (juegos de mesa, ping-pong, etc.), para el estudio,
el repaso de materias, trabajos en equipo o simplemente un lugar de encuentro para charlar o
descansar.

Un lugar para que sean auténomos y se organicen bajo la supervision y acompanamiento de dos
monitores.

OBJETIVO Crear_un es_pacio para adolescentes en el colegio y fuera del RESPONSABLES Monitore/as de
horario lectivo comedor ESO
ACTIVIDADES / TAREAS TEMPORALIZACION

Facilitar determinados espacios en el zona de la ESO para que el juego libre,la realizacion de tareas
individuales o en equipo, debates y otras actividades constituyan actividades atractivas y participativas Todo el curso
para el alumnado de ESO usuarios del servicio de comedor.

Elaboracién junto con el alumno de un conjunto de normas de convivencia para este espacio. Estas
normas se sustentan en el respeto que debe existir entre los alumnos de diferentes cursos y edades vy, 1° trimestre
buscan promover el buen trato y la convivencia en armonia.
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MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

No se han producido para este curso escolar modificaciones en el Proyecto Educativo del Centro

MODIFICACIONES AL PLAN DE CONVIVENCIA

Se ha realizado una nueva maquetacion del plan de convivencia asi como ajustado el texto para ser
mas inclusivo.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas de las diferentes etapas y areas se encuentran publicadas en la web del
centro: https://colegiosigloxxi.org/etapas/

CERTIFICACIONES

Don Rodrigo Sanchez Benavente, como Director del Colegio Concertado Siglo XXI

HACE CONSTAR:

Que tras las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar de los dias 5y 19 de octubre de 2023
respectivamente, se informé y revisé la Programacion General Anual del centro para el curso
2023-2024,dando el V° B° por el Claustro y siendo aprobada por el Consejo Escolar

Y para que asi conste, firmo en Madrid a 25 de Octubre de 2023

( FIRVA) el = on un
certifica ' ',’
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

El colegio Siglo XXI es una cooperativa de padres y madres que empezd su labor en 1970,
impartiendo una ensefianza progresista y renovadora basada en los principios de Freinet, de la
Escuela Nueva y del Movimiento Cooperativo Italiano. Dispone de concierto en todos los niveles

educativos que se imparten, que abarcan desde los 3 hasta los 16 afios.

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) constituye la piedra angular en la estructura de la
Cooperativa Cois-Siglo XXI y esta en constante actualizacidn, y su principal objetivo es la formacion
integral de los alumnos, promoviendo un modelo laico, vanguardista, integral, solidario,

democratico, creativo, humanista, inclusivo y critico.

El nivel socio cultural de las familias es medio, medio-alto, con un nivel cultural alto. Son familias
gue se muestran interesadas e implicadas en la educacidn de sus hijos e hijas, y muestran interés
por participar en la vida del colegio. La mayoria de los alumnos comienzan su vida escolar en 12

Infantil y contindan en el centro hasta el final de la etapa secundaria.

En cuanto al profesorado, es un equipo que estd comprometido e implicado en la renovacién y
actualizacién de sus prdcticas en las nuevas metodologias pedagdgicas. La continua formacion

individual y grupal ayuda a dar coherencia y cohesién a la actuacion de los docentes.

Desde el afio 2002 se inicié un proceso de integracion de las TIC en el centro educativo. Se equipd
un espacio como aula de informatica escolar para el uso docente y puestos informdticos en las salas
de profesores. En estos ultimos 20 afios se han ido realizando adaptaciones y mejoras tanto en las
dotaciones, formacién, documentacién, gestién y comunicacién. Actualmente el centro dispone de
una estructura organizativa con responsables formada por docentes, equipo directivo y empresas

externas dedicadas a gestionar los aspectos relacionados con las TIC.

Aunque ya se venian utilizando plataformas para la gestién del alumnado, estaba principalmente
orientado a la publicacion de calificaciones y gestion de expedientes (Raices y Educamos). Desde

2020 se han implantado varios sistemas de gestién LMS como Google Classroom y Additio.
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Dadas las sefias de identidad del centro, la incorporacion de medios digitales a su programa
educativo es inherente a su naturaleza. Por esta razon el centro cuenta con un proyecto TIC-TAC

desde 2018, basado en las directrices marcadas por el INTEF.

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unidn
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y
formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la

competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma
parte de la alfabetizacidon basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el
alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los

docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro, y en esta misma linea, las instrucciones de principio de curso 2022/2023 lo
enfocan como un documento que contendrd el analisis del punto de partida en digitalizacién, los

objetivos y las lineas formativas para alcanzar esos objetivos.

El Colegio Siglo XXI persigue la integracién de su alumnado en el contexto presente y futuro.
Necesariamente se debe apostar por la creacion de medios y estrategias para conseguir este

objetivo. La integracion de los medios digitales en todos los aspectos de la vida escolar sera clave
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para proporcionarles las competencias necesarias para afrontar la deriva tecnoldgica de nuestras

sociedades.

Un plan digital integral para todo el centro es una herramienta indispensable. Esta hoja de ruta
permitird estructurar los cambios en sincronia con los objetivos de la Comunidad de Madrid, de
forma que se optimicen los recursos que se ofrezcan, creciendo digitalmente y en paralelo con los

demas centros educativos.

La visidon de este plan alcanza a los miembros de la comunidad educativa en su conjunto y no se
centra Unicamente en el alumnado y profesorado. Trabajando desde esa perspectiva nuestro centro,

formado por una cooperativa de familias podra integrar a toda la comunidad en el proceso.

El Colegio Siglo XXI siempre ha querido formar parte del futuro. Se han hecho muchos esfuerzos

desde el 2000, por lo que a medio plazo se busca la digitalizacion completa del centro.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

El Siglo XXI es un centro atipico ya que la titularidad del centro reside en una cooperativa de familias
y dispone de muchos érganos de decision en los cuales se articula la opinion de familias, equipo
directivo, profesorado y alumnado, por lo que los liderazgos suelen surgir de la sinergia entre ellos.

Actualmente el equipo directivo se implica con el equipo TIC, impulsando la innovacion vy
actualizacién del centro, en este ambito.

Existe una gran parte del profesorado implicado y con ganas de formarse y participar en proyectos, y
el equipo directivo les motiva en esa direccién.

Colaboracidn e interconexiones

El centro participa habitualmente con otras instituciones del distrito, ya sea utilizando espacios para
realizar eventos con el alumnado, o asistiendo a eventos culturales. Mantienen también contacto
con la Junta Municipal, centros de mayores, ONG, bibliotecas, etc.

De forma individual el profesorado (o Departamentos) utiliza o comparte contenidos generados por
otras comunidades.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red Wifi y cableado Ethernet en todo el centro, televisiones digitales en todas
las aulas de Secundaria, un carro de ordenadores exclusivo del Departamento de Tecnologia, un
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carro de ordenadores para uso en aula en la etapa de Secundaria y tablets exclusivas para etapa de
Secundaria. Todos los profesores disponen de equipo individual.

Desarrollo profesional

El profesorado se forma todos los aiios en diferentes aspectos relacionados con el uso de las
plataformas que se han implementado en el centro. Externos o equipo TIC son los responsables de
hacer estas formaciones. La competencia digital de los profesores es dispar, habiendo dos niveles
muy diferenciados en este sentido.

Pedagogia: apoyos y recursos

En parte de las asignaturas de Secundaria se trabaja sin libros de texto. Esto implica que dependen
de contenidos que se extraen de internet. Se utilizan tablets y ordenadores de forma habitual en
asignaturas que no tienen una “orientacién tecnolégica”.

Se utilizan LMS como Google Classroom o Additio, para gestidn de recursos, contenidos, tareas o
comunicacién. Se utilizan programas o webs de orientacién pedagdgica para el desarrollo de
actividades en el aula.

Pedagogia: implementacién en el aula

El profesorado utiliza de forma habitual programas informaticos o webs educativas, a través de
ordenadores o tablets, o a través de las Smart TVs de las que disponen todas las aulas.

En Secundaria se realizan proyectos interdisciplinares, aunque no de forma generalizada. Ademas,
desde distintas asignaturas se trata que los alumnos tengan que realizar alguna tarea a través de la
plataforma digital, de forma que su uso esté sistematizado.

Evaluacién

Al haber implementado Google Classroom desde 2020, disponen de un sistema global para evaluar
al alumnado y publicar sus calificaciones en tests, trabajos o ejercicios puntuales.

También han incorporado Additio, por lo cual tienen la posibilidad de hacer una evaluacidn
enriquecida y visible para las familias.

Competencias del alumnado

Todo el alumnado del colegio tiene una cuenta de Google Workspace. Periddicamente se forma al
alumnado desde primaria para que aprendan a utilizar la plataforma.

En Educacidn Secundaria un alto porcentaje de contenidos y tareas se publican en Google
Classroom, por lo que se dedica tiempo, sobre todo desde la asignatura de Tecnologia y
Digitalizacidn, a entender el funcionamiento de la plataforma y posibilidades que ofrece.

Todo esto repercute en que la competencia digital de los alumnos sea cada vez mejor.

Esto también implica que la entrega de trabajos y algunas herramientas de evaluacién se hagan
desde herramientas y soportes digitales.

Familias e interaccidn con el Centro
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El centro dispone de un sistema de comunicacidn mas alld del email. Disponen de Additio con
Edvoice para centralizar todas las comunicaciones.

Las familias estdan muy implicadas en la vida del centro y en la educacién de sus hijos, pero su
competencia digital es mejorable.

Web y redes sociales

El centro dispone de una web 2.0 actualizada, en la que se recoge toda la informacion del centro.
La web dispone de dreas privadas para profesorado y PAS, desde las cuales pueden gestionar
recursos e informaciones necesarios para la gestién administrativa.

También dispone de un blog que se publica mensualmente con las novedades del centro.

| 2. EVALUACION

SELFIE (SECUNDARIA)

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.3
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital 2.6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.8
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 34
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 34
B4. Sinergias para el aprendizaje mixto 3.2
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.9
C3. Acceso a internet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3.2
C7. proteccion de datos 3.8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 41
C10: Dispositivos para el alumnado 2.7
C11: Brecha digital: medidas para identificar retos 3.6
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C12: Brecha digital: apoyo para abordar retos 3.7
C14: Espacios fisicos 3.5
C15: Tecnologias asistenciales 3.8
C16: Bibliotecas/repositorios en linea 3.3
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4
D2: Participacion en el DPC 41
D3: Intercambio de experiencias 3.9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacién de recursos digitales 45
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 3.3
F4. Implicacion del alumnado 3.3
F5: Colaboracién del alumnado 31
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION

G1. Evaluacioén de las capacidades 33
G3. Retroalimentaciéon adecuada 31
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3
G6: Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 2.8
G7: Evaluacion digital 3.8
G9: Empleo de datos para mejorar el aprendizaje 2.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 31
H3. Comportamiento responsable 3.2
H4. Verificar la calidad de la informacién 3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.3
H7. Creacion de contenidos digitales 3.6
H8. Aprender a comunicarse 34
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 3.3
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Comunidad

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Se podria mejorar la conectividad wifi

Convendria ampliar el equipamiento digital para los alumnos (por ejemplo, tablets)
Escaso conocimiento de programas/instituciones con los que colaborar por parte del
profesorado

Limitacion en la motivacién y/o disponibilidad de parte del claustro para la
coordinacion y el cambio metodoldgico

Escaso conocimiento o uso de herramientas digitales de evaluacién por parte del
profesorado

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Los profesores tienen equipamiento digital individual

Equipamiento digital en las aulas

Disponibilidad de pantallas en las aulas

Proyecto Educativo y Plan TIC del Centro actualizados

El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico y el uso de las TIC

Interés por parte del claustro en la innovacion metodologica y el uso de las TIC
Utilizacion frecuente de las TIC en el aula

Trabajo colaborativo frecuente y apoyado en las TIC

Presencia en el claustro de personas que pueden ayudar y transmitir conocimiento
sobre el uso de las TIC

Programas de formacién del Centro

Interés por formarse y compartir buenas prdcticas por parte de los profesores

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Dificultad para solucionar los problemas de conectividad

Limitacién en los tiempos de coordinaciéon para implementar el cambio metodolégico
Escaso conocimiento de los protocolos de seguridad y privacidad en Internet
Limitacion de tiempo para la formacion

Falta de programas formativos que se ajusten a los intereses y necesidades de los
docentes

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Interés por participar en programas para mejorar el Centro

Implementacion del programa CompDigEdu en el Centro

Acceso a recursos educativos en linea y plataformas educativas

Repositorios de herramientas para la implementacion en el aula y para la evaluacion
Posibilidad de realizar formaciones de forma asincrona y online

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones
vertidas por el claustro, las dreas de impacto y objetivos estratégicos a los que se
orientard el Plan Digital del centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaije.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto
de prdacticas mdas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.,,

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion digital con las familias que
fomente su implicacion y colaboracién con el centro.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se
incluyan los mecanismos de comunicacion con el claustro, las familias y los alumnos, y
se difundan las actividades del Centro a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos orqanizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Direccion del Centro Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se ha nombrado el cargo Valoracion: Cumplido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Direccion del Centro Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se informa al claustro al inicio de curso. Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico 2: Crear la comisiéon #CompDigEdu del Centro.
Comision #CompDigEdu.

11
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Actuacion 1: Formar la comisidon #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion Recursos: ATD

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se forma la comision CompDigEdu

Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comisién.

Responsable: Direccion. Recursos: Claustro inicio de curso.

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Direccién comunica las funciones de la nueva comision.

Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no

tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).
Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacioén 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: -

Temporalizacion: Octubre de 2023,

Indicador de logro: Se definen los contenidos que se incluirdn en el Plan de Acogida.

Valoracion: Cumplido.

Actuacién 2: Redactar un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacién: Diciembre 2023

Indicador de logro: Se incluyen los contenidos acordados del PDC en el Plan de Acogida,

Valoraciéon: No iniciado.
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro en el que se informe sobre el Plan Digital de Centro, el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente y el Plan de Formacién del centro.

Responsable: Direccion / CompDigEdu

Recursos: Documento PDC, MRCDD y Plan de Formacion

Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Se incluye un punto en el claustro de inicio de curso para informar sobre el Plan Digital
de Centro, el marco de referencia de la competencia digital docente y sobre el plan de formacién incluido

en el PDC.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades.

Responsable: Direccion/ CompDigEdu

Recursos: Plan de formacién del PDC

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se realiza un claustro en el que se presentan posibilidades a los docentes.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Optimizar el uso de Additio para la comunicacidon con el claustro
A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Actuacién 1: Utilizar Edvoice para las comunicaciones escolares

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Additio

Temporalizacion: Todo el curso 2022-23

13
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Indicador de logro: Se implementa el uso de de Edvoice para comunicaciones escolares.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Implementar herramienta de comparticion de buenas prdcticas y materiales

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Google Workspace

Temporalizacion: Todo el curso 2023-24

Indicador de logro: Se implementa el uso de la
buenas prdcticas y actividades escolares.

red social alternativa a la obsoleta Currents para compartir

Valoraciéon: No iniciada

Actuacién 3: Consolidar el uso de Google Calendars como agenda compartida

Responsable: TIC/ Direccion

Recursos: Google Workspace

Temporalizacion: Todo el curso 2022-23

Indicador de logro: Se publica la agenda docente en Google Calendars. Se sincroniza con las agendas de

las cuentas de Google de todo el profesorado.

Valoracion: Completado

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

limites del centro.

Objetivo especifico: Valorar la opcién de participar en proyectos con otros centros educativos o instituciones.

B.1 Colaboraciones externas.

Actuacién 1: Buscar informacion sobre los programas existentes de las instituciones del entorno o de posibles colaboraciones con otros centros

educativos

Responsable: CompDigEdu/Direccion

Recursos: Programas de participacion de la CAM / Centros
educativos

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se obtiene un listado de posibles colaboraciones

Valoracion: Completado
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Actuacion 2: Decidir qué proyecto o colaboracidn interesa mds al centro

Responsable: CompDigEdu/Direccion Recursos: - Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se convoca una reunion para determinar si alguno de esos proyectos corresponde con | Valoracion: No inciado
los intereses del centro

Actuacion 3: Se presentan las opciones al claustro para establecer esa colaboracion

Responsable: CompDigEdu/Direccion Recursos: - Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro: Se afiade un punto del dia al claustro en el que se vota la posibilidad de participar en el | Valoracion: No iniciado
proyecto que salga elegido.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
C.0 Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestiéon de las incidencias

Responsable: TIC Recursos: Google Workspace y/o otras plataformas Temporalizacién: Septiembre 2022.
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Indicador de Logro: Programar una reunién para explorar diferentes plataformas a las que se utilizan en la | Valoracion: Completado
actualidad para la gestion de incidencias.

Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos: Google Workspaces Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Creacién de formularios de incidencias TIC (equipos, cuentas escolares, software) que Valoracion: Completado
se vuelcan en hojas de registro (Hoja de cdlculo) que permitan realizar control y estadisticas de
incidencias. Estos registros se incorporan en una unidad compartida con el Departamento TIC y Direccion
en Google Drive.

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TIC Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se comunican via e-mail a la empresa de mantenimiento las novedades del protocolo | Valoracion: Completado

Actuacidén 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se informa a través de claustros, email o Edvoice Valoracion: Completado

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: TIC Recursos: Canva Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Crear un tutorial con una infografia del proceso. Valoracion: Completado
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Objetivo especifico: Mejorar la conectividad del centro, tanto para la red wifi como para la red mévil
C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.

C.1.2 Red Wifi.

Actuacién 1: Mejorar la red wifi de conectividad del centro

Responsable: TIC/ SAT Recursos: Malla wifi Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Aumentar el niUmero de equipos que pueden conectarse a un nodo de la malla a 40 Valoracion: Completado
equipos, en la planta de Secundaria.

Actuacién 2: Mejorar la red madvil de conectividad del centro

Responsable: TIC/ SAT Recursos: Red 4G/5G Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Implementar una red wifi 4G/5G alternativa para suplirlas caidas de servicio de la red Valoracion: Descartado
convencional de fibra dptica.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mds
avanzado en el proceso de ensefianza aprendizaje

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuacién 1: Aumentar la cantidad de tablets del centro para el uso del alumnado

Responsable: TIC Recursos: Tablets de aula Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Aumentar la dotacion de tablets para llegar a 30 tablets para Secundaria Valoracion: En proceso
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Objetivo especifico:
Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento dig_]ital para alumnado en las casas.

Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable: TIC/ Direccion Recursos: Portdtiles de préstamo. Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se elabora un listado de alumnos que necesitan equipos de préstamo Valoracion: Completado

Actuacion 2: Realizacidn de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: TIC Recursos: Google Workspace - hoja de cdlculo Temporalizacion: Junio 2022

Indicador de logro: Disponer de un inventario en la nube en hoja de cdlculo. Compartido entre Direccién y Valoracion: Completado
departamento TIC.

Actuacion 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Direccion / TIC Recursos: Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Creacion de un contrato de préstamo estandarizado. Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula
de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)
C.4 Espacios para el proceso de enseianza aprendizaje.

Actuacién 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicién del profesorado.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Tutoriales y reuniones. Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Generar instrucciones y/o tutoriales de uso responsable de los espacios de uso comun, | Valoracion: En proceso
asociados al PDC.

Actuacién 2: Disenar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Tutoriales y reuniones. Plan de Formacion del Temporalizacion: Mayo 2023
Centro
Indicador de logro: Generar micro formaciones y “Tips” Sobre los espacios asociados al PDC Valoracion: Completado

Actuacién 3: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: CompDigEDu Recursos: Red social interna Currents Temporalizacién: Junio 2023 (y continua)

Indicador de logro: Publicar en la red social interna del centro (Currents) experiencias en estos espacios. Valoracion: Completado
Tanto las que funcionan como las que no funcionan.

Actuacioén 4: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas

Responsable: CompDIgEDu/ Dlreccion Recursos: Centros Educativos Afines Temporalizaciéon: Marzo 2023
Indicador de logro: Visitar centros escolares que dispongan de espacios Maker, Tinker-Lab’s y aulas del Valoracion:Completado
futuro.

Actuacién 5: Formar al claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles. (médulo D)

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formacién dirigida por la persona responsable Temporalizacién: Junio 2024 (y se
del espacio Maker. continuard)
Indicador de logro: Formacién del profesorado en el uso del espacio Maker escolar. Con énfasis en la Valoracion: En proceso

gestion de recursos, medios, posibilidades, organizacién y logistica, dinamizacion y facilitacion.
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Actuacién 6: Creacion de espacio Maker

Responsable: CompDigEdu / Departamento
de Tecnologia.

Recursos: Antigua aula de Tecnologia

Temporalizacion: Junio 2022

Creacion y puesta en marcha de un aula interdisciplinar orientada a la creacion y el disefio digital. Espacio

Maker.

Valoracion: Completado

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Actuacién 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de consultas y reuniones.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Equipo directivo, profesores, ATD

Temporalizacion: Junio 2022

Indicador de logro: Se recoge la informacién

Valoracion: Completada

Actuacién 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: PFC

Temporalizacién: 2023

Indicador de logro: Se seleccionan los contenidos de la formacién relacionada con el PDC

Valoracion: Completada

Actuacién 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.
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Responsable: ATD

Recursos: PFC

Temporalizacion: Enero - Junio 2023

Indicador de logro: Se disefian las actuaciones formativas orientadas a la transformacion metodoldgica

del centro.

Valoracion: Completado

Actuacién 4: Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu/ ATD

Recursos:

Temporalizacién: Junio - Septiembre 2023

Indicador de logro: Subir la informacion relativa a los cursos al aula virtual

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacion 5: Establecer un plan de formacién para la implementaciéon del PDC.

Responsable: Comisién CompDigEdu / ATD

Recursos: Recursos formativos ofrecidos por la CAM y
propios.

Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Se establece el Plan de Formacioén y se fija en el calendario escolar.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su

conexién a la red del centro.

D.2 Competencia digital del profesorado.

Actuacién 1: Deteccién de profesorado con baja competencia digital

Responsable: ATD/ CompDigEdu

Recursos: Recursos de la CAM y propios.

Temporalizacion: Abril 2023

Indicador de logro: Se analiza la encuesta realizada para conocer las necesidades formativas del claustro
y se propone a las personas con mds necesidad una formacion especifica.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Disefio de formacién de profesorado con mds carencias.

Responsable: ATD/ CompDigEdu

Recursos: PFC

Temporalizacion: Mayo 2023

21




****ﬁ*i

» ‘\a "

Comunidad
de Madrid

28017182

R — N e Plan de Recuperacién, IR ::'TLHQQ'a(fI'EO por
CONSERRIADE EDUGACION, iy | e e Transformacién B 'a Union Europea
UNIVERSIDADES, CIENCIA e ‘ y Resiliencia * NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

COLEGIO SIGLO XXI

Indicador de logro: Se disefia un mddulo en el PFC acerca de una formacion especifica para el
profesorado que tiene mds carencias

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Formacion de profesorado con mds carencias.

Responsable: ATD Recursos: PFC

Temporalizacion: Curso 2022/2023

Indicador de logro: Se incluye un mdédulo en el PFC acerca de una formacion especifica para el
profesorado que tiene mds carencias

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas

prdcticas educativas.
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Establecer espacios para que el claustro comparta materiales y experiencias

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Workspace y Additio

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Acceso a una red comun para compartir informacién sobre experiencias, contenidos o
herramientas docentes. Currents o Additio.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacidn 1: Incluir la evaluaciéon en la PGA

Responsable: Profesorado Recursos: PGA y Memoria.

Temporalizacién: Noviembre 2023

Indicador de logro: Se incluye un apartado en ambos documentos relacionado con la consecucion de
objetivos relacionados con la digitalizaciéon de la préctica docente.

Valoracion: En proceso

Actuacidn 2: Creacién de formulario de evaluacion.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario de Google Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Creacién de formulario para la evaluacion de los recursos digitales y su uso en la Valoracion: En proceso
prdctica docente por parte del profesorado.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Implantacion de Google Classroom.

Responsable: Direccion/ TIC Recursos: Google Classroom Temporalizacion: Cursos 2021-2024

Indicador de logro: Implementacion completa de Google Classroom en Educacion Secundaria. Valoracion: Completado

Actuacion 2: Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Responsable: Profesorado Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de Temporalizacién: Cursos 2021- 2024
difusion.
Indicador de logro: Seguir desarrollando contenidos que utilicen recursos digitales tanto a través de Valoracion: Completado

aplicaciones web, como sitios web o programas instalados en los equipos del centro escolar.

Actuacion 3: Uso de entornos virtuales de aprendizaje con recursos y/o LMS

Responsable: Profesorado Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de Temporalizacion: Cursos 2021- 2024
difusion.

23



Comunidad
de Madrid

28017182

a NextGenerationEU

; , e Plan de Recuperacién, IR ::":f"j‘{'a?; por
alida a C o N iA * on I
CONSEJERIA DE EDUCACION, ZIMES TS CEReAhoresiona Transformacion '.' ~ a union Europea
e 21y N

Y PORTAVOCIA

= W v Resiliencia COLEGIO SIGLO XXI

Indicador de logro: Fomentar el uso de plataformas que permitan el trabajo colaborativo y ofrezcan
contenidos y herramientas digitales (ejemplo: Tinkercad, Scratch online, Sketchup, Canva for Schools o
Kahoot, entre otras)

Valoracion: Completado

Actuacidn 4: Uso de entornos virtuales con Additio.

Responsable: Profesorado Recursos: Additio

Temporalizacion: Curso 2021-2024

Indicador de logro: Ampliar la gama de herramientas que ofrece Additio que se usan como entorno de
aprendizaje.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico:
E.2 Participacion en programas de innovacién educativa.

Actuacién 1: Participacién en programas de innovacion educativa.

Responsable: CompDigEdu, CCP Recursos: Los ofrecidos por la CAM y propios.

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Decidir en qué programas de innovacion educativa se podria incluir el centro

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Participacion en programas de innovacion educativa.

Responsable: CompDigEdu, CCP Recursos: Los ofrecidos por la CAM y propios.

Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Incorporarse a programas de innovacion educativa.

Valoracion: No iniciado

Objetivo especifico:
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacidn 1: Implantacién de Google Classroom.
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Responsable: Direccion/ TIC

Recursos: Google Classroom

Temporalizacion: Cursos 2021-2024

Indicador de logro: Implementacion completa de Google Classroom en Educacion Secundaria.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Responsable: Profesorado

Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de
difusion.

Temporalizacion: Cursos 2021- 2024

Indicador de logro: Utilizar plataformas que permitan el trabajo colaborativo y ofrezcan contenidos y
herramientas digitales (ejemplo: Tinkercad, Scratch online, Sketchup, Canva for Schools o Kahoot, entre

otras)

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Uso de entornos virtuales con Additio.

Responsable: Profesorado

Recursos: Additio

Temporalizacion: Curso 2021-2024

Indicador de logro: Utilizar todas las herramientas que ofrece Additio como entorno de aprendizaje.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos del centro, incluyendo
el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: ATD

Recursos: Recursos proporcionados por la CAM

Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Concrecion en el PFC de sesiones dedicadas a la seguridad, licencias y proteccion de

datos.

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacidn 2: Consultar la normativa relativa a la proteccién de datos que se publique.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Currents y reuniones de etapas

Temporalizacion: Junio 2023 (anual)
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Indicador de logro: Comunicar a la comunidad escolar de las actualizaciones relativas a la normativa
vigente en proteccion de datos a través de medios digitales o presenciales.

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: BOE y BOCAM

Temporalizacién: Junio 2024 (anual)

Indicador de logro: Se mantiene actualizado el protocolo de seguridad y proteccion de datos cada curso.

Valoracién: En proceso

Actuacién 4: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Protocolo de seguridad interno

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se establece un documento a través del cual se comunican las actuaciones
responsables respecto al uso de datos personales recogidos en la legislacién vigente y recomendados por

INCIBE.

Valoracion: En proceso

Objetivo especifico:

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Recursos de la CAM y propios. PFC del Centro

Temporalizacion: Curso 2022/2023

Indicador de logro: Se establecen sesiones dentro del PFC para cubrir los aspectos relacionados con
seqguridad informdtica que competen al dmbito escolar.

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacioén 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

26




ek ke ke

Comunidad
de Madrid

, e & Plan de Recuperacién, JIREEA Financiado por
prmgrasee N UalES came meme Transf i6 SN |2 Union Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, d iy Y FORMACION PROFESIONAL rans ) o_rma_c ion **

L W V Resiliencia 5 NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

COLEGIO SIGLO XXI

28017182
Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Protocolo de seguridad Temporalizaciéon: Enero 2024
Indicador de logro: Se actualiza el protocolo de ciberseguridad y proteccion de datos preexistente en el Valoracion: En proceso
centro educativo.

Actuacion 3: Establecer una comisidn de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: Comisién CompDigEdu / Recursos: Protocolo de seguridad Temporalizacion: Enero 2024
Gerencia
Indicador de logro: Se crea una comisiéon de seguridad dinamizada por el CompDigEdu Valoracion: En proceso

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: Se crean “pildoras informativas” a través de infografias que se difundirdn mediante la Valoracion: En proceso
del drea privada de la web del centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar que los profesores incluyan el uso de las TIC en sus clases
F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseianza aprendizaje.

Actuacién 1: Ampliacién de dotacién de equipos y software
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Responsable: TIC/ Direccién Recursos: Recursos propios

Temporalizacion: Cursos: 2022-2024

Indicador de logro: Se incorporan nuevas dotaciones de equipos para su uso en aula convencional o aula
Maker (equipos para video, audio, prototipado y creacién digital, programas especificos, etc..)

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Creacién de espacios especificos para el uso de nuevas tecnologias.

Responsable: Direccion / TIC Recursos

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Se crea un espacio Maker abierto a todo el centro educativo.

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Implantacion de plataformas LMS

Responsable: TIC Recursos: Additio, Google Classrooms

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Se implantan varios sistemas LMS en todo el centro.

Valoracion: Completado

Actuacion 4: Mecanismo de solicitud de Software educativo en los equipos de aula y profesorado

Responsable: TIC Recursos: Software y equipos informdticos.

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Creacion de un formulario para la solicitud de software educativo.

Valoracion: En proceso: Completado

Objetivo especifico: Incorporar en la prdctica educativa de todo el profesorado del centro herramientas digitales que promuevan la cooperacién

y la colaboracién
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacidn 1: Conocer nuevas herramientas para actualizar metodologias de trabajo cooperativo que ya se realizan en el centro

Responsable: Profesorado Recursos: Software colaborativo, PFC

Temporalizacion: Diciembre 2022

Indicador de logro: El profesorado conoce nuevas herramientas digitales aplicables al trabajo colaborativo

Valoracion: completado

Actuacion 2: Incorporar tecnologias digitales al desarrollo y a la evaluacién formativa de los trabajos cooperativos/colaborativos
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Responsable: Profesorado

Recursos: Google Workspace, Additio, herramientas de
evaluacion, etc.

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se utilizan de forma habitual y en todo el centro, herramientas digitales para el trabajo

colaborativo.

Valoracion: completado

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.
F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Actuacion 1: Buscar Software y web apps para fomentar el uso de medios tecnolégicos en las adaptaciones de alumnado NEAE

Responsable: CompDigEdu/ Orientacion/
Profesorado

Recursos: Software con licencia escolar

Temporalizacion: Cursos 2022-2024

Indicador de logro: Listado de herramientas consideradas Utiles

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Incluir un médulo de formacién especifico dentro de del PFC sobre herramientas tecnoldgicas orientadas a alumnado NEAE

Responsable: Orientacion/ Profesorado/
CompDigEdu/ ATD

Recursos: PFC

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se incorpora el médulo en el PFC del centro

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Objetivo especifico:

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares.

Actuacién 1: Incorporar el Aula Maker a la prdctica Educativa de Educaciéon Primaria
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Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacion: Noviembre de 2023

Indicador de logro: Los Ultimos cursos de Educacién Primaria utilizan el Aula Maker para realizar proyectos
tecnoldgicos.

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Fomentar el uso del Aula Maker para proyectos colaborativos

Responsable: TIC / CompDigEdu Recursos: Aula Maker

Temporalizacion: febrero 2024

Indicador de logro: Los profesores acuden al Aula Maker para la realizacion de proyectos entre diferentes
CUrsos.

Valoracién: No iniciado

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,

personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologn’o.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del

alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se registran y calculan

calificaciones).

Actuacién 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre Educamos para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: ATD / Comision CompDigEdu | Recursos: Educamos, PFC

Temporalizacién: Enero - Mayo 2024

Indicador de logro: Incorporar acciéon formativa sobre el uso de Raices para las calificaciones del
alumnado.

Valoraciéon: no iniciado

Actuacién 2: Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso de herramientas digitales para evaluar
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Responsable: ATD / Comision CompDigEdu | Recursos: PFC Temporalizaciéon: Enero- Mayo 2024
Indicador de logro: Los profesores reciben la formacion. Valoracion: no iniciado

Actuacion 3: Implantar y fomentar el uso de herramientas digitales en el proceso de calificacidon del alumnado.

Responsable: Direccion / Gerencia Recursos: Additio, Google Classroom, Educamos, etc. Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se utiliza la plataforma Educamos para registrar las calificaciones definitivas de las Valoracion: completado
diferentes evaluaciones del curso.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.
G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Actuacién 1: Formacién en herramientas de evaluacién de plataformas integradas en el centro escolar.

Responsable: ATD / Comisién CompDigEdu | Recursos: PFC Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Incorporar sesiones en el PFC para fomentar el uso de las plataformas implantadas en | Valoracion: Completado
el centro escolar como medio para evaluacion del alumnado.

Actuacion 2: Uso de herramientas digitales para la evaluacién
Responsable: Profesorado Recursos: Google Classroom, Additio y otras plataformas. Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Todo el claustro utiliza Google Classroom y Additio para gestionar la evaluacion y Valoracion: Completado

comprende y utiliza sus ventajas y funcionalidades en el dmbito de la colaboracion.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus
programaciones de aula
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G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluaciéon del propio alumnado y coevaluaciéon sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Actuacidn 1: Utilizar las ribricas de autoevaluacién y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistemdtica en el
aula.

Responsable: Profesorado Recursos: Additio y Google Classroom. Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Los docentes utilizan de forma habitual rubricas para la coevaluacion y la Valoracion: En proceso.
autoevaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable: Direccidn Recursos: Equipos informdaticos y software Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se incluye en las Programaciones de Aula la inclusién de medios tecnoldgicos y la Valoracion: completado
necesidad de formar a los alumnos en el uso de las herramientas especificas de cada asignatura.
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Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc.)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: propios del centro Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Se elabora un catdlogo de recursos TIC para ponerlos a disposicion de alumnado y Valoracion: completado
profesorado.

Actuacioén 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: TIC/ CompDigEdu Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales informativos acerca del funcionamiento y posibilidades de los Valoracion: Iniciado
equipos y software del centro.

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales sobre el uso de medios tecnoldgicos para el alumnado. Valoracion: En proceso

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefien el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Junio 2024
Indicador de logro: Se realizan actividades previas al uso de los medios tecnolégicos para formar al Valoracion: Iniciado
alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado. |
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H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying...)

Actuacién 1: Disenar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se disefia una infografia sobre ciberseguridad y se publica en las aulas. Valoracion: Completado

Actuacién 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC Recursos: Hoja de cdlculo Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se crea un catdlogo de los recursos existentes que contenga una categoria referente a | Valoracion: En proceso
la “tipologia “del recurso ( Libre, de pago, autor...)

Actuacién 3: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseiias, configuracion de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro y externos. Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se crea un documento informativo sobre la huella digital (infografia, presentacioén..). Se | Valoracion: completado
publica en el aula.

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro y externos. Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: Se crea una infografia sobre los riesgos de internet y se publica en el aula. Valoracion:. No iniciado

Actuacion 5: Crear recursos diddcticos para informar sobre cémo se manifiesta el ciberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: CompDIgEdu/ Orientacion Recursos: Plan de Accion Tutorial, Policia Nacional Temporalizacion: Marzo 2024 (anual)
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Indicador de logro: Se crean o adquieren recursos diddcticos para informar sobre el ciberbullying. Se invita
anualmente a la seccién de ciberseguridad de la Policia Nacional a dar charlas sobre ciberacoso,

Valoraciéon: En proceso

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado

segun los niveles educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno.

Actuacién 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Paginas web

Temporalizacién: Enero 2024

Indicador de logro: Se crea un repositorio de webs “seguras” para el alumnado y se incorpora a los
equipos del centro.

Valoraciéon: En proceso

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se realiza una guia sobre los motores de busqueda.

Valoracion:

Actuacién 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro

Temporalizacion; Enero 2024

Indicador de logro: Se crea una infografia con las caracteristicas de debe reunir una web fiable y se
publica en el aula o en espacios de uso publico del centro.

Valoracion: En proceso

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.
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Actuacién 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Profesorado/ Direccion Recursos: PEC

Temporalizacion: Diciembre 2022

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicaciéon con el alumnado. Se implanta
Google Classroom.

Valoracion: Completado.

Actuacion 2: Informar a los nuevos miembros de la comunidad educativa de los canales de comunicacion establecidos y las pautas de utilizacion

de los mismos.

Responsable: Direccion / TIC Recursos: Web del centro escolar.

Temporalizacion: Octubre 2022

Indicador de logro: Se informa a través de la web de los protocolos de comunicacién con el alumnado y el
centro.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con

las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.
H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Actuacién 1: Proporcionar formacion a los profesores sobre el uso de Canva Educativo

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: El alumnado crea contenidos digitales en el contexto del aula.

Valoracion: En todos los niveles los
alumnos participan o dirigen creacién
digital de contenidos.

Actuacién 2: Disenar actividades para que los alumnos creen materiales digitales

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Octubre 2023

36




ek ke ke

Comunidad
de Madrid

28017182

R — R Plan de Recuperacién, IR ::'f:JaQQ'a‘iIEO por
alidad de la Ensenanza il . Bl N i * nion r

Bl R | G Transformacién B 'a Union Europea

=0 W Vv Resiliencia A NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

COLEGIO SIGLO XXI

Indicador de logro: Las programaciones de las asignaturas incluyen que los alumnos elaboren recursos Valoracion: Completado
digitales (videos, imagenes, webs, blogs, etc.)

Objetivo especifico:
H.6 Se enseia a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas
técnicos... (Avanzado)

Actuacidn 1: Se ensefia a los alumnos habilidades tecnolégicas mds especificas como programacion, resolucién de problemas técnicos

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacion: Octubre 2023
(anualmente)

Indicador de logro: Se incorporan contenidos de programacion y roboética en la programacion de los Valoracion: en proceso
Ultimos cursos de Educacion Primaria.

Actuacion 2: Disefar contenidos especificos de programacion y robética en Educacién Infantil y primaria

Responsable: CompDigEdu, profesorado Recursos Temporalizacion: Diciembre 2024
(anualmente)

Indicador de logro: Se incorporan contenidos y actividades dinamizadas por el CompDigEdu en las Valoracion: En proceso
diferentes etapas.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
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Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Direccién Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se transmite a los profesores el protocolo de comunicacion digital con las familias y se
reciben sugerencias

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Disenar el protocolo de comunicacion digital con las familias y elaborar un documento que lo recoja

Responsable: Direccion / Comision Recursos
CompDigEdu

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se disefia el protocolo de comunicacion digital con las familias

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias y difundirlo a través de la web del
centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Se difunde el protocolo de comunicacién digital con las familias

Valoracion: Completado.

Actuacion 4: Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Direccién Recursos: PGA

Temporalizacion: Octubre 2022

Indicador de logro: Se incorpora el protocolo de comunicacion digital con las familias a la PGA

Valoracion: Completado

MF 2. Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de

familias posible.

Actuacién 1: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.
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Responsable: CompDigEdu/ Direccidn Recursos: Selfie Temporalizacion: Diciembre 2023
Indicador de logro: Se disefia y difunde una encuesta sobre la competencia digital de las familias del Valoracion: No iniciado

centro escolar.

Actuacion 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web, y analizar los resultados

Responsable: Tutores / Comision Recursos: Selfie Temporalizacion: Enero 2024
CompDIgEdu
Indicador de logro: Se envia el cuestionario y se estudian las respuestas recibidas Valoracion: No iniciado

Actuacion 3: Actualizar el informe periédicamente

Responsable: Direccion/ CompDIgEdu Recursos: Formularios de Google Temporalizacién: Septiembre
2024(anualmente)

Indicador de logro: Se actualiza anualmente la encuesta sobre competencias digitales de familias del Valoracion: No iniciado
centro escolar.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacién 1: Crear una comision de comunicacién y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Comisiéon de difusion / Recursos: web WordPress 2.0 Temporalizacién: Junio 2023 (continua)
Empresa de mantenimiento
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Indicador de logro: El centro dispone de una web 2.0, responsive, que se actualiza peridédicamente por
parte de un servicio de mantenimiento web.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics,

por ejemplo).

Responsable: Comision de difusion / Recursos: web wordpress 2.0 y Google Analytics
Empresa de mantenimiento

Temporalizacién: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro contabiliza las visitas e interacciones con las diferentes secciones de la web
para establecer estadisticas de uso.

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comision de difusion / Recursos: blog web wordpress 2.0
Empresa de mantenimiento

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de varios canales “blogs” centralizados en la web del propio centro
que se actualizan continuamente.

Valoracion: Completado

Actuacidn 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participaciéon del AMPA y la localidad y

enlazarla a la web.

Responsable: Comisién de difusion / Recursos: web WordPress 2.0
Empresa de mantenimiento / Profesorado

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de una versién digital de la revista del colegio, alojada en la web.

Valoracion: Completado

Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Comisién de difusion / Recursos: blog web WordPress 2.0
Empresa de mantenimiento / Profesorado

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de varios canales “blogs” centralizados en la web del propio centro y
redes sociales que se actualizan con periodicidad semanal.

Valoracion: Completado
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el
fin de establecer redes externas con otras instituciones.

MD.2 Redes sociales.

Actuacién 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Comision de difusion /
empresa de mantenimiento

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Se publican quincenalmente novedades en RRSS.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Difundir los materiales creados por el centro en RRSS para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro

en buscadores y RRSS.

Responsable: Comision de difusion /
empresa de mantenimiento

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Los materiales creados se difunden a través de las RRSS

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusién (creaciéon de cuentas profesionales por parte del
profesorado para la difusién y retweeteo de las buenas prdcticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades

ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable: Comisién CompDigEdu /
Comision de difusion

Recursos: -

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Se propone en distintas reuniones que los profesores participen en la difusion de

informaciéon del centro en RRSS.

Valoraciéon: No iniciado.

5. MEMORIA DE EVALUACION CURSO 2022-23

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

41




****ﬁ*i

» ‘\a "

Comunidad
de Madrid

28017182

R — N e Plan de Recuperacién, I ::"La"_?'acllzo por
ConE KRIADE EDUGHCION, g EE | e e e Transformacién B 'a Union Europea
UNIVERSIDADES, CIENCIA e ‘ y Resiliencia * NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

COLEGIO SIGLO XXI

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC

ATD

Temporalizacion.

La temporalizaciéon de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizaciéon de los objetivos que
tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de
objetivo que fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucidon de los objetivos del PDC y las propuestas de
mejora para el curso préximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusiéon en la memoria anual del
centro.

Instrumentos
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (actas, pdgina web, redes sociales, etc.).
e Memoria final y PGA.
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e Actas de la comision #CompDigEdu.
e Valoracion realizada por el #CompdigEdu del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro
de las actuaciones). También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y
concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan por medio de las acciones
siguientes y los informes subsiguientes:

1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
2. Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
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3.
4.

Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan
siguiendo la plantilla de temporalizacién del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones del plan, tanto para ese trimestre
o anuales.

Valoraciéon de la Comision #CompDigEdu al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos
planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para
su traslado al claustro.

Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo
quedarian establecidas las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del
centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcién de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
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Valoracion del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora
de la competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados, cumplimiento de los objetivos y valoracion de la formacién, adquisicidon de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro,
etc).

Esta valoracion la realizard la Comision #CompDigEdu del centro, y para ello utilizard las actas del curso y una encuesta evaluativa final
del profesorado, junto con sus propias percepciones.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con la propuesta de formacion en el centro.

e Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento y desarrollo de un documento de la comision #CompdigEdu con las
propuestas para el plan de formacién en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Valoraciéon
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Se han completado prdcticamente todas las acciones asociadas a este objetivo.

Al Redactar un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado). No ha podido
completarse en el presente curso, debido a los cambios estructurales, organizativos, espacios y recursos que se estdn llevando a cabo en el centro. Se
valora que serd mds adecuado completar este documento cuando finalice el proceso de dos afios del PDC.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Valoracion

Se han explorado opciones de participacion en proyectos externos al centro, pero no han cristalizado en ninguna propuesta de actuacién del presente
Curso.

B1. Actuacion 2: Decidir qué proyecto o colaboracién interesa mds al centro. Esta accion no se ha podido completar y se propone para el curso
siguiente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se plantea la participacion en la Feria de Madrid Por la Ciencia del curso 2023-24.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
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sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Valoracion

Se han completado todos casi todos los objetivos relacionados con infraestructuras y equipos, correspondientes al presente curso. Sin embargo los
siguientes objetivos estdn iniciados pero no completados.

Se incluyeron sesiones de formacion sobre recursos de centro dentro del PFC. Sin embargo, al no cubrir el nUmero minimo de participantes no salié
adelante. Se replanteard para el curso préximo..

C1. Actuacion 2: Mejorar la red movil 4G/5G de conectividad del centro. Por ahora no es una prioridad y se estudiard mds adelante.

C3. Actuacion 1: Aumentar la cantidad de tablets del centro para el uso del alumnado. Se solicita al Consejo Rector del centro de cara a las
inversiones que podrian hacerse el curso que viene.

C4. Actuacion 1. Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado. Se plantea para el curso que viene.
C4. Actuacion 2: Disefiar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Valoracion

La Comision CompDigEdu organizé las sesiones de formacién incluidas en el Plan de Formacién, sin embargo debido al bajo nimero de inscritos no se
pudieron llevar a cabo.

Se han dedicado muchos esfuerzos para lograr que la mayor parte del claustro disponga de una certificaciéon digital, tanto a partir de cursos de
formacion de la CAM como a partir de exdmenes de acreditacion.
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Otros objetivos estaban previstos para ser ejecutados en el préximo curso:

e D4. Actuacion 2: El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su prdctica docente.
e D5 Actuacion 2: Creacion de formulario de evaluacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Dirigir parte de las estrategias relacionadas con formacién de profesorado hacia la implementacion del Aula Maker en la practica educativa.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Valoracion

Motivado por el Plan Digital, el centro ha hecho un gran esfuerzo en fomentar la formaciéon en pedagogias activas. Durante este curso se ha
profundizado en aspectos sobre psicopedagogia, claves para entender como se implementan estas pedagogias en nuestra prdctica diaria (desde la

evaluacion al trabajo en equipo).

Durante este curso se ha creado el Aula Maker. Ahora el centro dispone de un espacio exclusivo destinado a la creacion digital. A lo largo de los
proximos afios se mejorard la equipacion y se implementard en las diferentes etapas del centro. Este proyecto ha consumido gran parte del tiempo
disponible de la Comision CompDigEdu.

Los objetivos referentes a incorporacion de LMS’s y REA’s se han cumplido.

Los objetivos referentes a ciberseguridad no estdn todos completos. Parte de la formaciéon que se iba a impartir en el centro estaba dirigida a cubrir los
conocimientos minimos sobre este dreaq, sin embargo al no cumplir el nUmero minimo de profesores inscritos se tuvo que cancelar.
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Estos objetivos serdn completados durante el curso siguiente:

e E2 Actuacion 1: Participacion en programas de innovacion educativa.
e E5 Actuacion 1. Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.
e E5 Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y protecciéon de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Valoracion

Actualmente las herramientas digitales de las que dispone el centro son suficientes para cubrir todos los aspectos relacionados con gestion de
contenidos y tareas, creacidon de contenidos, evaluacion y comunicacion. No se ha visto necesario aumentar recursos en esta linea. Asi que estos
objetivos no se han cumplido:

e F2. Actuacion 1. Dar a conocer nuevas herramientas para actualizar metodologias de trabajo cooperativo que ya se realizan en el centro.
Diferentes a Google Classroom y Additio. Ya implantadas.

e F2. Actuacion 2: Incorporar nuevas tecnologias digitales al desarrollo y a la evaluacion formativa de los trabajos cooperativos/colaborativos.
Diferentes a Google Classroom y Additio.

Durante el curso que viene se llevardn a cabo estos objetivos:

e F3. Actuacion 2: Incluir un médulo de formacion especifico dentro del PFC sobre herramientas tecnoldgicas orientadas a alumnado NEAE.
e F4. Actuacion 1: Crear oportunidades para que todas las etapas del centro utilicen el aula Maker para desarrollar sus proyectos.
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e F4. Actuacion 2: Fomentar el uso del Aula Maker para proyectos colaborativos

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Valoraciéon

Se han cubierto todos los objetivos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Valoracion

El alumnado recibe formacién en el uso de diferentes herramientas tecnolégicas. Se hace mds hincapié a partir de 3er Ciclo de EP. Se utilizan tablets de
forma habitual y se les introduce al uso de Google Classroom, presentaciones, procesador de texto, sistemas de carpetas y archivos, email y
documentos compartidos. Hay actividades de aula en las que se utilizan estas herramientas y para todas se establece un tiempo de preparacion y
aprendizaje, del medio que se va a utilizar.
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Estos objetivos estdn en proceso o iniciados en su mayoria. Se traslada su ejecucion final al curso siguiente:

H1. Actuacién 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

H1. Actuacioén 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

H2. Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

H2. Actuacioén 3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de
la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

H3. Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

H3. Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

H3. Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.
H4. Actuacion 2: Informar a los nuevos miembros de la comunidad educativa de los canales de comunicacion establecidos y las pautas de
utilizacién de los mismos.

H6. Actuacion 2: Disefiar contenidos especificos de programacion y robodtica en Educacion Infantil y primaria

Hé. Actuacion 3: Formacion de profesorado de educacion primaria en robdética y programacion orientada a su etapa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Publicar los conjuntos de infografias y presentaciones creados durante este curso en la intranet del centro. El profesorado podrd imprimir y colgar la
carteleria en sus aulas y utilizar las presentaciones para transmitir los contenidos relacionados con seguridad informdtica.

Crear un repositorio de web’s seguras en un espacio compartido por el profesorado.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Valoracion
Se cumplen todos los objetivos MF1.
Los siguientes objetivos estdn previstos para el curso que viene:

e MF2. Actuacion 1: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital. SELFIE o G. Forms.
MF2. Actuacién 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web, y analizar los resultados.
MF2. Actuacion 3: Actualizar el informe periddicamente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Valoraciéon

Se han cumplido todos los objetivos referentes a comunicacion e interaccion digital con las familias del centro. Las familias tienen acceso a la actividad
del centro a través de 8 medios diferentes: email, Edvoice, Google Classroom, Blog de centro, Podcast Radio 21, Web institucional, revista digital y canal
de Youtube.
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Las propias familias del centro son responsables de la comunicacion a través del Podcast Radio 21. El Podcast fue creado este curso y se publica
semanalmente a través del Blog del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se fomentard el uso de Edvoice no solo entre tutores si no entre especialistas.
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

El colegio Siglo XXI es una cooperativa de padres y madres que empezd su labor en 1970,
impartiendo una ensefianza progresista y renovadora basada en los principios de Freinet, de la
Escuela Nueva y del Movimiento Cooperativo Italiano. Dispone de concierto en todos los niveles

educativos que se imparten, que abarcan desde los 3 hasta los 16 afios.

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) constituye la piedra angular en la estructura de la
Cooperativa Cois-Siglo XXI y esta en constante actualizacidn, y su principal objetivo es la formacion
integral de los alumnos, promoviendo un modelo laico, vanguardista, integral, solidario,

democratico, creativo, humanista, inclusivo y critico.

El nivel socio cultural de las familias es medio, medio-alto, con un nivel cultural alto. Son familias
gue se muestran interesadas e implicadas en la educacidn de sus hijos e hijas, y muestran interés
por participar en la vida del colegio. La mayoria de los alumnos comienzan su vida escolar en 12

Infantil y contindan en el centro hasta el final de la etapa secundaria.

En cuanto al profesorado, es un equipo que estd comprometido e implicado en la renovacién y
actualizacién de sus prdcticas en las nuevas metodologias pedagdgicas. La continua formacion

individual y grupal ayuda a dar coherencia y cohesién a la actuacion de los docentes.

Desde el afio 2002 se inicié un proceso de integracion de las TIC en el centro educativo. Se equipd
un espacio como aula de informatica escolar para el uso docente y puestos informdticos en las salas
de profesores. En estos ultimos 20 afios se han ido realizando adaptaciones y mejoras tanto en las
dotaciones, formacién, documentacién, gestién y comunicacién. Actualmente el centro dispone de
una estructura organizativa con responsables formada por docentes, equipo directivo y empresas

externas dedicadas a gestionar los aspectos relacionados con las TIC.

Aunque ya se venian utilizando plataformas para la gestién del alumnado, estaba principalmente
orientado a la publicacion de calificaciones y gestion de expedientes (Raices y Educamos). Desde

2020 se han implantado varios sistemas de gestién LMS como Google Classroom y Additio.
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Dadas las sefias de identidad del centro, la incorporacion de medios digitales a su programa
educativo es inherente a su naturaleza. Por esta razon el centro cuenta con un proyecto TIC-TAC

desde 2018, basado en las directrices marcadas por el INTEF.

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unidn
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y
formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la

competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma
parte de la alfabetizacidon basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el
alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los

docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro, y en esta misma linea, las instrucciones de principio de curso 2022/2023 lo
enfocan como un documento que contendrd el analisis del punto de partida en digitalizacién, los

objetivos y las lineas formativas para alcanzar esos objetivos.

El Colegio Siglo XXI persigue la integracién de su alumnado en el contexto presente y futuro.
Necesariamente se debe apostar por la creacion de medios y estrategias para conseguir este

objetivo. La integracion de los medios digitales en todos los aspectos de la vida escolar sera clave
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para proporcionarles las competencias necesarias para afrontar la deriva tecnoldgica de nuestras

sociedades.

Un plan digital integral para todo el centro es una herramienta indispensable. Esta hoja de ruta
permitird estructurar los cambios en sincronia con los objetivos de la Comunidad de Madrid, de
forma que se optimicen los recursos que se ofrezcan, creciendo digitalmente y en paralelo con los

demas centros educativos.

La visidon de este plan alcanza a los miembros de la comunidad educativa en su conjunto y no se
centra Unicamente en el alumnado y profesorado. Trabajando desde esa perspectiva nuestro centro,

formado por una cooperativa de familias podra integrar a toda la comunidad en el proceso.

El Colegio Siglo XXI siempre ha querido formar parte del futuro. Se han hecho muchos esfuerzos

desde el 2000, por lo que a medio plazo se busca la digitalizacion completa del centro.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

El Siglo XXI es un centro atipico ya que la titularidad del centro reside en una cooperativa de familias
y dispone de muchos érganos de decision en los cuales se articula la opinion de familias, equipo
directivo, profesorado y alumnado, por lo que los liderazgos suelen surgir de la sinergia entre ellos.

Actualmente el equipo directivo se implica con el equipo TIC, impulsando la innovacion vy
actualizacién del centro, en este ambito.

Existe una gran parte del profesorado implicado y con ganas de formarse y participar en proyectos, y
el equipo directivo les motiva en esa direccién.

Colaboracidn e interconexiones

El centro participa habitualmente con otras instituciones del distrito, ya sea utilizando espacios para
realizar eventos con el alumnado, o asistiendo a eventos culturales. Mantienen también contacto
con la Junta Municipal, centros de mayores, ONG, bibliotecas, etc.

De forma individual el profesorado (o Departamentos) utiliza o comparte contenidos generados por
otras comunidades.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red Wifi y cableado Ethernet en todo el centro, televisiones digitales en todas
las aulas de Secundaria, un carro de ordenadores exclusivo del Departamento de Tecnologia, un
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carro de ordenadores para uso en aula en la etapa de Secundaria y tablets exclusivas para etapa de
Secundaria. Todos los profesores disponen de equipo individual.

Desarrollo profesional

El profesorado se forma todos los aiios en diferentes aspectos relacionados con el uso de las
plataformas que se han implementado en el centro. Externos o equipo TIC son los responsables de
hacer estas formaciones. La competencia digital de los profesores es dispar, habiendo dos niveles
muy diferenciados en este sentido.

Pedagogia: apoyos y recursos

En parte de las asignaturas de Secundaria se trabaja sin libros de texto. Esto implica que dependen
de contenidos que se extraen de internet. Se utilizan tablets y ordenadores de forma habitual en
asignaturas que no tienen una “orientacién tecnolégica”.

Se utilizan LMS como Google Classroom o Additio, para gestidn de recursos, contenidos, tareas o
comunicacién. Se utilizan programas o webs de orientacién pedagdgica para el desarrollo de
actividades en el aula.

Pedagogia: implementacién en el aula

El profesorado utiliza de forma habitual programas informaticos o webs educativas, a través de
ordenadores o tablets, o a través de las Smart TVs de las que disponen todas las aulas.

En Secundaria se realizan proyectos interdisciplinares, aunque no de forma generalizada. Ademas,
desde distintas asignaturas se trata que los alumnos tengan que realizar alguna tarea a través de la
plataforma digital, de forma que su uso esté sistematizado.

Evaluacién

Al haber implementado Google Classroom desde 2020, disponen de un sistema global para evaluar
al alumnado y publicar sus calificaciones en tests, trabajos o ejercicios puntuales.

También han incorporado Additio, por lo cual tienen la posibilidad de hacer una evaluacidn
enriquecida y visible para las familias.

Competencias del alumnado

Todo el alumnado del colegio tiene una cuenta de Google Workspace. Periddicamente se forma al
alumnado desde primaria para que aprendan a utilizar la plataforma.

En Educacidn Secundaria un alto porcentaje de contenidos y tareas se publican en Google
Classroom, por lo que se dedica tiempo, sobre todo desde la asignatura de Tecnologia y
Digitalizacidn, a entender el funcionamiento de la plataforma y posibilidades que ofrece.

Todo esto repercute en que la competencia digital de los alumnos sea cada vez mejor.

Esto también implica que la entrega de trabajos y algunas herramientas de evaluacién se hagan
desde herramientas y soportes digitales.

Familias e interaccidn con el Centro
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El centro dispone de un sistema de comunicacidn mas alld del email. Disponen de Additio con
Edvoice para centralizar todas las comunicaciones.

Las familias estdan muy implicadas en la vida del centro y en la educacién de sus hijos, pero su
competencia digital es mejorable.

Web y redes sociales

El centro dispone de una web 2.0 actualizada, en la que se recoge toda la informacion del centro.
La web dispone de dreas privadas para profesorado y PAS, desde las cuales pueden gestionar
recursos e informaciones necesarios para la gestién administrativa.

También dispone de un blog que se publica mensualmente con las novedades del centro.

| 2. EVALUACION

SELFIE (SECUNDARIA)

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.3
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital 2.6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.8
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 34
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 34
B4. Sinergias para el aprendizaje mixto 3.2
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.9
C3. Acceso a internet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3.2
C7. proteccion de datos 3.8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 41
C10: Dispositivos para el alumnado 2.7
C11: Brecha digital: medidas para identificar retos 3.6
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C12: Brecha digital: apoyo para abordar retos 3.7
C14: Espacios fisicos 3.5
C15: Tecnologias asistenciales 3.8
C16: Bibliotecas/repositorios en linea 3.3
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4
D2: Participacion en el DPC 41
D3: Intercambio de experiencias 3.9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacién de recursos digitales 45
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 3.3
F4. Implicacion del alumnado 3.3
F5: Colaboracién del alumnado 31
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION

G1. Evaluacioén de las capacidades 33
G3. Retroalimentaciéon adecuada 31
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3
G6: Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 2.8
G7: Evaluacion digital 3.8
G9: Empleo de datos para mejorar el aprendizaje 2.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 31
H3. Comportamiento responsable 3.2
H4. Verificar la calidad de la informacién 3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.3
H7. Creacion de contenidos digitales 3.6
H8. Aprender a comunicarse 34
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 3.3
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Comunidad

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Se podria mejorar la conectividad wifi

Convendria ampliar el equipamiento digital para los alumnos (por ejemplo, tablets)
Escaso conocimiento de programas/instituciones con los que colaborar por parte del
profesorado

Limitacion en la motivacién y/o disponibilidad de parte del claustro para la
coordinacion y el cambio metodoldgico

Escaso conocimiento o uso de herramientas digitales de evaluacién por parte del
profesorado

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Los profesores tienen equipamiento digital individual

Equipamiento digital en las aulas

Disponibilidad de pantallas en las aulas

Proyecto Educativo y Plan TIC del Centro actualizados

El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico y el uso de las TIC

Interés por parte del claustro en la innovacion metodologica y el uso de las TIC
Utilizacion frecuente de las TIC en el aula

Trabajo colaborativo frecuente y apoyado en las TIC

Presencia en el claustro de personas que pueden ayudar y transmitir conocimiento
sobre el uso de las TIC

Programas de formacién del Centro

Interés por formarse y compartir buenas prdcticas por parte de los profesores

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Dificultad para solucionar los problemas de conectividad

Limitacién en los tiempos de coordinaciéon para implementar el cambio metodolégico
Escaso conocimiento de los protocolos de seguridad y privacidad en Internet
Limitacion de tiempo para la formacion

Falta de programas formativos que se ajusten a los intereses y necesidades de los
docentes

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Interés por participar en programas para mejorar el Centro

Implementacion del programa CompDigEdu en el Centro

Acceso a recursos educativos en linea y plataformas educativas

Repositorios de herramientas para la implementacion en el aula y para la evaluacion
Posibilidad de realizar formaciones de forma asincrona y online

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones
vertidas por el claustro, las dreas de impacto y objetivos estratégicos a los que se
orientard el Plan Digital del centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaije.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto
de prdacticas mdas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.,,

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion digital con las familias que
fomente su implicacion y colaboracién con el centro.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se
incluyan los mecanismos de comunicacion con el claustro, las familias y los alumnos, y
se difundan las actividades del Centro a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos orqanizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Direccion del Centro Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se ha nombrado el cargo Valoracion: Cumplido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Direccion del Centro Recursos: - Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se informa al claustro al inicio de curso. Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico 2: Crear la comisiéon #CompDigEdu del Centro.
Comision #CompDigEdu.
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Actuacion 1: Formar la comisidon #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion Recursos: ATD

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se forma la comision CompDigEdu

Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comisién.

Responsable: Direccion. Recursos: Claustro inicio de curso.

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Direccién comunica las funciones de la nueva comision.

Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no

tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).
Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacioén 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: -

Temporalizacion: Octubre de 2023,

Indicador de logro: Se definen los contenidos que se incluirdn en el Plan de Acogida.

Valoracion: Cumplido.

Actuacién 2: Redactar un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacién: Diciembre 2023

Indicador de logro: Se incluyen los contenidos acordados del PDC en el Plan de Acogida,

Valoraciéon: No iniciado.
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro en el que se informe sobre el Plan Digital de Centro, el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente y el Plan de Formacién del centro.

Responsable: Direccion / CompDigEdu

Recursos: Documento PDC, MRCDD y Plan de Formacion

Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Se incluye un punto en el claustro de inicio de curso para informar sobre el Plan Digital
de Centro, el marco de referencia de la competencia digital docente y sobre el plan de formacién incluido

en el PDC.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades.

Responsable: Direccion/ CompDigEdu

Recursos: Plan de formacién del PDC

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se realiza un claustro en el que se presentan posibilidades a los docentes.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Optimizar el uso de Additio para la comunicacidon con el claustro
A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Actuacién 1: Utilizar Edvoice para las comunicaciones escolares

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Additio

Temporalizacion: Todo el curso 2022-23
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Indicador de logro: Se implementa el uso de de Edvoice para comunicaciones escolares.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Incorporar una herramienta de comparticion de buenas prdcticas y materiales

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Google Workspace

Temporalizacion: Todo el curso 2022-23

Indicador de logro: Se implementa el uso de la
buenas prdcticas y actividades escolares.

red social alternativa a la obsoleta Currents para compartir

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Consolidar el uso de Google Calendars como agenda compartida

Responsable: TIC/ Direccion

Recursos: Google Workspace

Temporalizacion: Todo el curso 2022-23

Indicador de logro: Se publica la agenda docente en Google Calendars. Se sincroniza con las agendas de

las cuentas de Google de todo el profesorado.

Valoracion: Completado

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

limites del centro.

Objetivo especifico: Valorar la opcién de participar en proyectos con otros centros educativos o instituciones.

B.1 Colaboraciones externas.

Actuacién 1: Buscar informacion sobre los programas existentes de las instituciones del entorno o de posibles colaboraciones con otros centros

educativos

Responsable: CompDigEdu/Direccion

Recursos: Programas de participacion de la CAM / Centros
educativos

Temporalizacion: Junio 2023
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Indicador de logro: Se obtiene un listado de posibles colaboraciones Valoracion: Completado
Actuacion 2: Decidir qué proyecto o colaboracidn interesa mds al centro
Responsable: CompDigEdu/Direccion Recursos: - Temporalizacién: Junio 2023

Indicador de logro: Se convoca una reunion para determinar si alguno de esos proyectos corresponde con | Valoracion: No inciado
los intereses del centro

Actuacién 3: Se presentan las opciones al claustro para establecer esa colaboracion

Responsable: CompDigEdu/Direccién Recursos: - Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro: Se afiade un punto del dia al claustro en el que se vota la posibilidad de participar en el | Valoracion: No iniciado
proyecto que salga elegido.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
C.0 Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestidn de las incidencias
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Responsable: TIC Recursos: Google Workspace y/o otras plataformas Temporalizacion: Septiembre 2022,

Indicador de Logro: Programar una reunidn para explorar diferentes plataformas a las que se utilizan en la | Valoracion: Completado
actualidad para la gestion de incidencias.

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestiéon de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos: Google Workspaces Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Creacién de formularios de incidencias TIC (equipos, cuentas escolares, software) que Valoracion: Completado
se vuelcan en hojas de registro (Hoja de cdlculo) que permitan realizar control y estadisticas de
incidencias. Estos registros se incorporan en una unidad compartida con el Departamento TIC y Direccion
en Google Drive.

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TIC Recursos: Empresa de mantenimiento Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se comunican via e-mail a la empresa de mantenimiento las novedades del protocolo | Valoracion: Completado

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos: - Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se informa a través de claustros, email o Edvoice Valoracion: Completado

Actuacién 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: TIC Recursos: Canva Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Crear un tutorial con una infografia del proceso. Valoracion: Completado
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Objetivo especifico: Mejorar la conectividad del centro, tanto para la red wifi como para la red mévil
C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.

C.1.2 Red Wifi.

Actuacién 1: Mejorar la red wifi de conectividad del centro

Responsable: TIC/ SAT Recursos: Malla wifi Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Aumentar el niUmero de equipos que pueden conectarse a un nodo de la malla a 40 Valoracion: Completado
equipos, en la planta de Secundaria.

Actuacién 2: Mejorar la red madvil de conectividad del centro

Responsable: TIC/ SAT Recursos: Red 4G/5G Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Implementar una red wifi 4G/5G alternativa para suplirlas caidas de servicio de la red Valoracion: Descartado
convencional de fibra dptica.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mds
avanzado en el proceso de ensefianza aprendizaje

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuacién 1: Aumentar la cantidad de tablets del centro para el uso del alumnado

Responsable: TIC Recursos: Tablets de aula Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Aumentar la dotacion de tablets para llegar a 30 tablets para Secundaria Valoracion: En proceso
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Objetivo especifico:
Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento dig_]ital para alumnado en las casas.

Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable: TIC/ Direccion Recursos: Portdtiles de préstamo. Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se elabora un listado de alumnos que necesitan equipos de préstamo Valoracion: Completado

Actuacion 2: Realizacidn de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: TIC Recursos: Google Workspace - hoja de cdlculo Temporalizacion: Junio 2022

Indicador de logro: Disponer de un inventario en la nube en hoja de cdlculo. Compartido entre Direccién y Valoracion: Completado
departamento TIC.

Actuacion 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Direccion / TIC Recursos: Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Creacion de un contrato de préstamo estandarizado. Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula
de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)
C.4 Espacios para el proceso de enseianza aprendizaje.

Actuacién 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicién del profesorado.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Tutoriales y reuniones. Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Generar instrucciones y/o tutoriales de uso responsable de los espacios de uso comun, | Valoracion: En proceso
asociados al PDC.

Actuacién 2: Disenar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Tutoriales y reuniones. Plan de Formacion del Temporalizacion: Mayo 2023
Centro
Indicador de logro: Generar micro formaciones y “Tips” Sobre los espacios asociados al PDC Valoracion: Completado

Actuacién 3: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: CompDigEDu Recursos: Red social interna Currents Temporalizacién: Junio 2023 (y continua)

Indicador de logro: Publicar en la red social interna del centro (Currents) experiencias en estos espacios. Valoracion: Completado
Tanto las que funcionan como las que no funcionan.

Actuacioén 4: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas

Responsable: CompDIgEDu/ Dlreccion Recursos: Centros Educativos Afines Temporalizaciéon: Marzo 2023
Indicador de logro: Visitar centros escolares que dispongan de espacios Maker, Tinker-Lab’s y aulas del Valoracion:Completado
futuro.

Actuacién 5: Formar al claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles. (médulo D)

Responsable: CompDigEdu Recursos: Formacién dirigida por la persona responsable Temporalizacién: Junio 2024 (y se
del espacio Maker. continuard)
Indicador de logro: Formacién del profesorado en el uso del espacio Maker escolar. Con énfasis en la Valoracion: En proceso

gestion de recursos, medios, posibilidades, organizacién y logistica, dinamizacion y facilitacion.
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Actuacién 6: Creacion de espacio Maker

Responsable: CompDigEdu / Departamento
de Tecnologia.

Recursos: Antigua aula de Tecnologia

Temporalizacion: Junio 2022

Creacion y puesta en marcha de un aula interdisciplinar orientada a la creacion y el disefio digital. Espacio

Maker.

Valoracion: Completado

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Actuacién 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de consultas y reuniones.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Equipo directivo, profesores, ATD

Temporalizacion: Junio 2022

Indicador de logro: Se recoge la informacién

Valoracion: Completada

Actuacién 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: PFC

Temporalizacién: 2023

Indicador de logro: Se seleccionan los contenidos de la formacién relacionada con el PDC

Valoracion: Completada

Actuacién 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.
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Responsable: ATD

Recursos: PFC

Temporalizacion: Enero - Junio 2023

Indicador de logro: Se disefian las actuaciones formativas orientadas a la transformacion metodoldgica

del centro.

Valoracion: Completado

Actuacién 4: Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu/ ATD

Recursos:

Temporalizacién: Junio - Septiembre 2023

Indicador de logro: Subir la informacion relativa a los cursos al aula virtual

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacion 5: Establecer un plan de formacién para la implementaciéon del PDC.

Responsable: Comisién CompDigEdu / ATD

Recursos: Recursos formativos ofrecidos por la CAM y
propios.

Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Se establece el Plan de Formacioén y se fija en el calendario escolar.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su

conexién a la red del centro.

D.2 Competencia digital del profesorado.

Actuacién 1: Deteccién de profesorado con baja competencia digital

Responsable: ATD/ CompDigEdu

Recursos: Recursos de la CAM y propios.

Temporalizacion: Abril 2023

Indicador de logro: Se analiza la encuesta realizada para conocer las necesidades formativas del claustro
y se propone a las personas con mds necesidad una formacion especifica.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Disefio de formacién de profesorado con mds carencias.

Responsable: ATD/ CompDigEdu

Recursos: PFC

Temporalizacion: Mayo 2023
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Indicador de logro: Se disefia un mddulo en el PFC acerca de una formacion especifica para el
profesorado que tiene mds carencias

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Formacion de profesorado con mds carencias.

Responsable: ATD Recursos: PFC

Temporalizacion: Curso 2022/2023

Indicador de logro: Se incluye un mdédulo en el PFC acerca de una formacion especifica para el
profesorado que tiene mds carencias

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas

prdcticas educativas.
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Establecer espacios para que el claustro comparta materiales y experiencias

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Workspace y Additio

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Acceso a una red comun para compartir informacién sobre experiencias, contenidos o
herramientas docentes. Currents o Additio.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacidn 1: Incluir la evaluaciéon en la PGA

Responsable: Profesorado Recursos: PGA y Memoria.

Temporalizacién: Noviembre 2023

Indicador de logro: Se incluye un apartado en ambos documentos relacionado con la consecucion de
objetivos relacionados con la digitalizaciéon de la préctica docente.

Valoracion: En proceso

Actuacidn 2: Creacién de formulario de evaluacion.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Formulario de Google Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Creacién de formulario para la evaluacion de los recursos digitales y su uso en la Valoracion: En proceso
prdctica docente por parte del profesorado.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Implantacion de Google Classroom.

Responsable: Direccion/ TIC Recursos: Google Classroom Temporalizacion: Cursos 2021-2024

Indicador de logro: Implementacion completa de Google Classroom en Educacion Secundaria. Valoracion: Completado

Actuacion 2: Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Responsable: Profesorado Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de Temporalizacién: Cursos 2021- 2024
difusion.
Indicador de logro: Seguir desarrollando contenidos que utilicen recursos digitales tanto a través de Valoracion: Completado

aplicaciones web, como sitios web o programas instalados en los equipos del centro escolar.

Actuacion 3: Uso de entornos virtuales de aprendizaje con recursos y/o LMS

Responsable: Profesorado Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de Temporalizacion: Cursos 2021- 2024
difusion.
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Indicador de logro: Fomentar el uso de plataformas que permitan el trabajo colaborativo y ofrezcan
contenidos y herramientas digitales (ejemplo: Tinkercad, Scratch online, Sketchup, Canva for Schools o
Kahoot, entre otras)

Valoracion: Completado

Actuacidn 4: Uso de entornos virtuales con Additio.

Responsable: Profesorado Recursos: Additio

Temporalizacion: Curso 2021-2024

Indicador de logro: Ampliar la gama de herramientas que ofrece Additio que se usan como entorno de
aprendizaje.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico:
E.2 Participacion en programas de innovacién educativa.

Actuacién 1: Participacién en programas de innovacion educativa.

Responsable: CompDigEdu, CCP Recursos: Los ofrecidos por la CAM y propios.

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Decidir en qué programas de innovacion educativa se podria incluir el centro

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Participacion en programas de innovacion educativa.

Responsable: CompDigEdu, CCP Recursos: Los ofrecidos por la CAM y propios.

Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Incorporarse a programas de innovacion educativa.

Valoracion: No iniciado

Objetivo especifico:
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacidn 1: Implantacién de Google Classroom.
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Responsable: Direccion/ TIC

Recursos: Google Classroom

Temporalizacion: Cursos 2021-2024

Indicador de logro: Implementacion completa de Google Classroom en Educacion Secundaria.

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Responsable: Profesorado

Recursos: Conexion a internet y equipos informdticos y de
difusion.

Temporalizacion: Cursos 2021- 2024

Indicador de logro: Utilizar plataformas que permitan el trabajo colaborativo y ofrezcan contenidos y
herramientas digitales (ejemplo: Tinkercad, Scratch online, Sketchup, Canva for Schools o Kahoot, entre

otras)

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Uso de entornos virtuales con Additio.

Responsable: Profesorado

Recursos: Additio

Temporalizacion: Curso 2021-2024

Indicador de logro: Utilizar todas las herramientas que ofrece Additio como entorno de aprendizaje.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos del centro, incluyendo
el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: ATD

Recursos: Recursos proporcionados por la CAM

Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Concrecion en el PFC de sesiones dedicadas a la seguridad, licencias y proteccion de

datos.

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacidn 2: Consultar la normativa relativa a la proteccién de datos que se publique.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Currents y reuniones de etapas

Temporalizacion: Junio 2023 (anual)
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Indicador de logro: Comunicar a la comunidad escolar de las actualizaciones relativas a la normativa
vigente en proteccion de datos a través de medios digitales o presenciales.

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: BOE y BOCAM

Temporalizacién: Junio 2024 (anual)

Indicador de logro: Se mantiene actualizado el protocolo de seguridad y proteccion de datos cada curso.

Valoracién: En proceso

Actuacién 4: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Protocolo de seguridad interno

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se establece un documento a través del cual se comunican las actuaciones
responsables respecto al uso de datos personales recogidos en la legislacién vigente y recomendados por

INCIBE.

Valoracion: En proceso

Objetivo especifico:

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Recursos de la CAM y propios. PFC del Centro

Temporalizacion: Curso 2022/2023

Indicador de logro: Se establecen sesiones dentro del PFC para cubrir los aspectos relacionados con
seqguridad informdtica que competen al dmbito escolar.

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Actuacioén 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.
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Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Protocolo de seguridad Temporalizaciéon: Enero 2024
Indicador de logro: Se actualiza el protocolo de ciberseguridad y proteccion de datos preexistente en el Valoracion: En proceso
centro educativo.

Actuacion 3: Establecer una comisidn de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: Comisién CompDigEdu / Recursos: Protocolo de seguridad Temporalizacion: Enero 2024
Gerencia
Indicador de logro: Se crea una comisiéon de seguridad dinamizada por el CompDigEdu Valoracion: En proceso

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: Se crean “pildoras informativas” a través de infografias que se difundirdn mediante la Valoracion: En proceso
del drea privada de la web del centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar que los profesores incluyan el uso de las TIC en sus clases
F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseianza aprendizaje.

Actuacién 1: Ampliacién de dotacién de equipos y software
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Responsable: TIC/ Direccién Recursos: Recursos propios

Temporalizacion: Cursos: 2022-2024

Indicador de logro: Se incorporan nuevas dotaciones de equipos para su uso en aula convencional o aula
Maker (equipos para video, audio, prototipado y creacién digital, programas especificos, etc..)

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Creacién de espacios especificos para el uso de nuevas tecnologias.

Responsable: Direccion / TIC Recursos

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Se crea un espacio Maker abierto a todo el centro educativo.

Valoracion: Completado

Actuacion 3: Implantacion de plataformas LMS

Responsable: TIC Recursos: Additio, Google Classrooms

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Se implantan varios sistemas LMS en todo el centro.

Valoracion: Completado

Actuacion 4: Mecanismo de solicitud de Software educativo en los equipos de aula y profesorado

Responsable: TIC Recursos: Software y equipos informdticos.

Temporalizacion: Cursos 2021-2023

Indicador de logro: Creacion de un formulario para la solicitud de software educativo.

Valoracion: En proceso: Completado

Objetivo especifico: Incorporar en la prdctica educativa de todo el profesorado del centro herramientas digitales que promuevan la cooperacién

y la colaboracién
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacidn 1: Conocer nuevas herramientas para actualizar metodologias de trabajo cooperativo que ya se realizan en el centro

Responsable: Profesorado Recursos: Software colaborativo, PFC

Temporalizacion: Diciembre 2022

Indicador de logro: El profesorado conoce nuevas herramientas digitales aplicables al trabajo colaborativo

Valoracion: completado

Actuacion 2: Incorporar tecnologias digitales al desarrollo y a la evaluacién formativa de los trabajos cooperativos/colaborativos
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Responsable: Profesorado

Recursos: Google Workspace, Additio, herramientas de
evaluacion, etc.

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se utilizan de forma habitual y en todo el centro, herramientas digitales para el trabajo

colaborativo.

Valoracion: completado

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.
F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Actuacion 1: Buscar Software y web apps para fomentar el uso de medios tecnolégicos en las adaptaciones de alumnado NEAE

Responsable: CompDigEdu/ Orientacion/
Profesorado

Recursos: Software con licencia escolar

Temporalizacion: Cursos 2022-2024

Indicador de logro: Listado de herramientas consideradas Utiles

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Incluir un médulo de formacién especifico dentro de del PFC sobre herramientas tecnoldgicas orientadas a alumnado NEAE

Responsable: Orientacion/ Profesorado/
CompDigEdu/ ATD

Recursos: PFC

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Se incorpora el médulo en el PFC del centro

Valoracion: El PFC no sale por falta de
participantes.

Objetivo especifico:

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares.

Actuacion 1: Trabajar transversalmente en la ESO empleando tecnologias digitales
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Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacion: Cursos 2021-2024

Indicador de logro: Las programaciones de aula unifican contenidos de diferentes asignaturas con la
tecnologia, desde la asignatura Tecnologia y Digitalizacién. Por ejemplo, lengua y literatura + podcasting,
biologia + programaciéon o musica + robdtica.

Valoracion: Completado. A través del DEp.
de Tecnologia.

Actuacién 2: Fomentar el uso del Aula Maker para proyectos colaborativos

Responsable: TIC / CompDigEdu Recursos: Aula Maker

Temporalizacion: febrero 2024

Indicador de logro: Los profesores acuden al Aula Maker para la realizacién de proyectos

Valoracién: No iniciad

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,

personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologn’o.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del

alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se registran y calculan

calificaciones).

Actuacién 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: ATD / Comision CompDigEdu | Recursos: Educamos, PFC

Temporalizacién: Enero - Mayo 2024

Indicador de logro: Incorporar acciéon formativa sobre el uso de Raices para las calificaciones del
alumnado.

Valoraciéon: no iniciado

Actuacién 2: Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso de herramientas digitales para evaluar
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Responsable: ATD / Comision CompDigEdu | Recursos: PFC Temporalizaciéon: Enero- Mayo 2024
Indicador de logro: Los profesores reciben la formacion. Valoracion: no iniciado

Actuacion 3: Implantar y fomentar el uso de herramientas digitales en el proceso de calificacidon del alumnado.

Responsable: Direccion / Gerencia Recursos: Additio, Google Classroom, Educamos, etc. Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: Se utiliza la plataforma Educamos para registrar las calificaciones definitivas de las Valoracion: completado
diferentes evaluaciones del curso.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.
G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Actuacién 1: Formacién en herramientas de evaluacién de plataformas integradas en el centro escolar.

Responsable: ATD / Comisién CompDigEdu | Recursos: PFC Temporalizaciéon: Enero - Mayo 2023

Indicador de logro: Incorporar sesiones en el PFC para fomentar el uso de las plataformas implantadas en | Valoracion: Completado
el centro escolar como medio para evaluacion del alumnado.

Actuacion 2: Uso de herramientas digitales para la evaluacién
Responsable: Profesorado Recursos: Google Classroom, Additio y otras plataformas. Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Todo el claustro utiliza Google Classroom y Additio para gestionar la evaluacion y Valoracion: Completado

comprende y utiliza sus ventajas y funcionalidades en el dmbito de la colaboracion.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus
programaciones de aula
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G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluaciéon del propio alumnado y coevaluaciéon sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Actuacidn 1: Utilizar las ribricas de autoevaluacién y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistemdtica en el
aula.

Responsable: Profesorado Recursos: Additio y Google Classroom. Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Los docentes utilizan de forma habitual rubricas para la coevaluacion y la Valoracion: En proceso.
autoevaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable: Direccidn Recursos: Equipos informdaticos y software Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se incluye en las Programaciones de Aula la inclusién de medios tecnoldgicos y la Valoracion: completado
necesidad de formar a los alumnos en el uso de las herramientas especificas de cada asignatura.
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Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc.)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: propios del centro Temporalizacion: Junio 2023
Indicador de logro: Se elabora un catdlogo de recursos TIC para ponerlos a disposicion de alumnado y Valoracion: completado
profesorado.

Actuacioén 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: TIC/ CompDigEdu Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales informativos acerca del funcionamiento y posibilidades de los Valoracion: Iniciado
equipos y software del centro.

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Se elaboran tutoriales sobre el uso de medios tecnoldgicos para el alumnado. Valoracion: En proceso

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefien el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Junio 2024
Indicador de logro: Se realizan actividades previas al uso de los medios tecnolégicos para formar al Valoracion: Iniciado
alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado. |
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H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying...)

Actuacién 1: Disenar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se disefia una infografia sobre ciberseguridad y se publica en las aulas. Valoracion: Completado

Actuacién 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC Recursos: Hoja de cdlculo Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se crea un catdlogo de los recursos existentes que contenga una categoria referente a | Valoracion: En proceso
la “tipologia “del recurso ( Libre, de pago, autor...)

Actuacién 3: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseiias, configuracion de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro y externos. Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se crea un documento informativo sobre la huella digital (infografia, presentacioén..). Se | Valoracion: completado
publica en el aula.

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro y externos. Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: Se crea una infografia sobre los riesgos de internet y se publica en el aula. Valoracion:. No iniciado

Actuacion 5: Crear recursos diddcticos para informar sobre cémo se manifiesta el ciberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: CompDIgEdu/ Orientacion Recursos: Plan de Accion Tutorial, Policia Nacional Temporalizacion: Marzo 2024 (anual)
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Indicador de logro: Se crean o adquieren recursos diddcticos para informar sobre el ciberbullying. Se invita
anualmente a la seccién de ciberseguridad de la Policia Nacional a dar charlas sobre ciberacoso,

Valoraciéon: En proceso

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado

segun los niveles educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno.

Actuacién 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Paginas web

Temporalizacién: Enero 2024

Indicador de logro: Se crea un repositorio de webs “seguras” para el alumnado y se incorpora a los
equipos del centro.

Valoraciéon: En proceso

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Enero 2023

Indicador de logro: Se realiza una guia sobre los motores de busqueda.

Valoracion:

Actuacién 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Propios del centro

Temporalizacion; Enero 2024

Indicador de logro: Se crea una infografia con las caracteristicas de debe reunir una web fiable y se
publica en el aula o en espacios de uso publico del centro.

Valoracion: En proceso

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.
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Actuacién 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Profesorado/ Direccion Recursos: PEC

Temporalizacion: Diciembre 2022

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicaciéon con el alumnado. Se implanta
Google Classroom.

Valoracion: Completado.

Actuacion 2: Informar a los nuevos miembros de la comunidad educativa de los canales de comunicacion establecidos y las pautas de utilizacion

de los mismos.

Responsable: Direccion / TIC Recursos: Web del centro escolar.

Temporalizacion: Octubre 2022

Indicador de logro: Se informa a través de la web de los protocolos de comunicacién con el alumnado y el
centro.

Valoracion: Completado

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con

las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.
H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Actuacién 1: Proporcionar formacion a los profesores sobre el uso de Canva Educativo

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro: El alumnado crea contenidos digitales en el contexto del aula.

Valoracion: En todos los niveles los
alumnos participan o dirigen creacién
digital de contenidos.

Actuacién 2: Disenar actividades para que los alumnos creen materiales digitales

Responsable: Profesorado Recursos: Propios del centro

Temporalizacion: Octubre 2023
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Indicador de logro: Las programaciones de las asignaturas incluyen que los alumnos elaboren recursos
digitales (videos, imagenes, webs, blogs, etc.)

Valoracion: Completado

Objetivo especifico:

H.6 Se enseia a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas

técnicos... (Avanzado)

Actuacidn 1: Se ensefia a los alumnos habilidades tecnolégicas mds especificas como programacion, resolucién de problemas técnicos

Responsable: Profesorado Recursos

Temporalizacién: Junio 2023 (anualmente)

Indicador de logro: El Departamento de Tecnologia del centro incorpora programacion, pensamiento
computacional y robdtica en las asignaturas a su cargo en Secundaria y en las colaboraciones con otros
departamentos.

Valoracion: En la ESO se incluye a través
del Dep. de Tecnologia y estd en proceso
en primaria.

Actuacion 2: Disefiar contenidos especificos de programacion y robética en Educacién Infantil y primari

a

Responsable: CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Diciembre 2024
(anualmente)

Indicador de logro: Se incorporan contenidos y actividades dinamizadas por el CompDigEdu en las
diferentes etapas.

Valoracion: En proceso

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
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Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Direccién Recursos: -

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se transmite a los profesores el protocolo de comunicacion digital con las familias y se
reciben sugerencias

Valoracion: Completado

Actuacion 2: Disenar el protocolo de comunicacion digital con las familias y elaborar un documento que lo recoja

Responsable: Direccion / Comision Recursos
CompDigEdu

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se disefia el protocolo de comunicacion digital con las familias

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias y difundirlo a través de la web del
centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2022

Indicador de logro: Se difunde el protocolo de comunicacién digital con las familias

Valoracion: Completado.

Actuacion 4: Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Direccién Recursos: PGA

Temporalizacion: Octubre 2022

Indicador de logro: Se incorpora el protocolo de comunicacion digital con las familias a la PGA

Valoracion: Completado

MF 2. Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de

familias posible.

Actuacién 1: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.
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Responsable: CompDigEdu/ Direccidn Recursos: Selfie Temporalizacion: Diciembre 2023
Indicador de logro: Se disefia y difunde una encuesta sobre la competencia digital de las familias del Valoracion: No iniciado

centro escolar.

Actuacion 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web, y analizar los resultados

Responsable: Tutores / Comision Recursos: Selfie Temporalizacion: Enero 2024
CompDIgEdu
Indicador de logro: Se envia el cuestionario y se estudian las respuestas recibidas Valoracion: No iniciado

Actuacion 3: Actualizar el informe periédicamente

Responsable: Direccion/ CompDIgEdu Recursos: Formularios de Google Temporalizacién: Septiembre
2024(anualmente)

Indicador de logro: Se actualiza anualmente la encuesta sobre competencias digitales de familias del Valoracion: No iniciado
centro escolar.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacién 1: Crear una comision de comunicacién y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Comisiéon de difusion / Recursos: web WordPress 2.0 Temporalizacién: Junio 2023 (continua)
Empresa de mantenimiento
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Indicador de logro: El centro dispone de una web 2.0, responsive, que se actualiza peridédicamente por
parte de un servicio de mantenimiento web.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics,

por ejemplo).

Responsable: Comision de difusion / Recursos: web wordpress 2.0 y Google Analytics
Empresa de mantenimiento

Temporalizacién: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro contabiliza las visitas e interacciones con las diferentes secciones de la web
para establecer estadisticas de uso.

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comision de difusion / Recursos: blog web wordpress 2.0
Empresa de mantenimiento

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de varios canales “blogs” centralizados en la web del propio centro
que se actualizan continuamente.

Valoracion: Completado

Actuacidn 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participaciéon del AMPA y la localidad y

enlazarla a la web.

Responsable: Comisién de difusion / Recursos: web WordPress 2.0
Empresa de mantenimiento / Profesorado

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de una versién digital de la revista del colegio, alojada en la web.

Valoracion: Completado

Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Comisién de difusion / Recursos: blog web WordPress 2.0
Empresa de mantenimiento / Profesorado

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: El centro dispone de varios canales “blogs” centralizados en la web del propio centro y
redes sociales que se actualizan con periodicidad semanal.

Valoracion: Completado
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el
fin de establecer redes externas con otras instituciones.

MD.2 Redes sociales.

Actuacién 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Comision de difusion /
empresa de mantenimiento

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Se publican quincenalmente novedades en RRSS.

Valoracion: Completado

Actuacién 2: Difundir los materiales creados por el centro en RRSS para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro

en buscadores y RRSS.

Responsable: Comision de difusion /
empresa de mantenimiento

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Los materiales creados se difunden a través de las RRSS

Valoracion: Completado

Actuacién 3: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusién (creaciéon de cuentas profesionales por parte del
profesorado para la difusién y retweeteo de las buenas prdcticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades

ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable: Comisién CompDigEdu /
Comision de difusion

Recursos: -

Temporalizacion: Junio 2023 (continua)

Indicador de logro: Se propone en distintas reuniones que los profesores participen en la difusion de

informaciéon del centro en RRSS.

Valoraciéon: No iniciado.

5. MEMORIA DE EVALUACION CURSO 2022-23

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC

ATD

Temporalizacion.

La temporalizaciéon de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizaciéon de los objetivos que
tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de
objetivo que fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucidon de los objetivos del PDC y las propuestas de
mejora para el curso préximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusiéon en la memoria anual del
centro.

Instrumentos
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (actas, pdgina web, redes sociales, etc.).
e Memoria final y PGA.
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e Actas de la comision #CompDigEdu.
e Valoracion realizada por el #CompdigEdu del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro
de las actuaciones). También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y
concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan por medio de las acciones
siguientes y los informes subsiguientes:

1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
2. Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
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3.
4.

Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan
siguiendo la plantilla de temporalizacién del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones del plan, tanto para ese trimestre
o anuales.

Valoraciéon de la Comision #CompDigEdu al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos
planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para
su traslado al claustro.

Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo
quedarian establecidas las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del
centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcién de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
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Valoracion del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora
de la competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados, cumplimiento de los objetivos y valoracion de la formacién, adquisicidon de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro,
etc).

Esta valoracion la realizard la Comision #CompDigEdu del centro, y para ello utilizard las actas del curso y una encuesta evaluativa final
del profesorado, junto con sus propias percepciones.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con la propuesta de formacion en el centro.

e Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento y desarrollo de un documento de la comision #CompdigEdu con las
propuestas para el plan de formacién en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Valoraciéon
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Se han completado prdcticamente todas las acciones asociadas a este objetivo.

Al Redactar un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado). No ha podido
completarse en el presente curso, debido a los cambios estructurales, organizativos, espacios y recursos que se estdn llevando a cabo en el centro. Se
valora que serd mds adecuado completar este documento cuando finalice el proceso de dos afios del PDC.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Valoracion

Se han explorado opciones de participacion en proyectos externos al centro, pero no han cristalizado en ninguna propuesta de actuacién del presente
Curso.

B1. Actuacion 2: Decidir qué proyecto o colaboracién interesa mds al centro. Esta accion no se ha podido completar y se propone para el curso
siguiente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se plantea la participacion en la Feria de Madrid Por la Ciencia del curso 2023-24.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
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sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Valoracion

Se han completado todos casi todos los objetivos relacionados con infraestructuras y equipos, correspondientes al presente curso. Sin embargo los
siguientes objetivos estdn iniciados pero no completados.

Se incluyeron sesiones de formacion sobre recursos de centro dentro del PFC. Sin embargo, al no cubrir el nUmero minimo de participantes no salié
adelante. Se replanteard para el curso préximo..

C1. Actuacion 2: Mejorar la red movil 4G/5G de conectividad del centro. Por ahora no es una prioridad y se estudiard mds adelante.

C3. Actuacion 1: Aumentar la cantidad de tablets del centro para el uso del alumnado. Se solicita al Consejo Rector del centro de cara a las
inversiones que podrian hacerse el curso que viene.

C4. Actuacion 1. Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado. Se plantea para el curso que viene.
C4. Actuacion 2: Disefiar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Valoracion

La Comision CompDigEdu organizé las sesiones de formacién incluidas en el Plan de Formacién, sin embargo debido al bajo nimero de inscritos no se
pudieron llevar a cabo.

Se han dedicado muchos esfuerzos para lograr que la mayor parte del claustro disponga de una certificaciéon digital, tanto a partir de cursos de
formacion de la CAM como a partir de exdmenes de acreditacion.
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Otros objetivos estaban previstos para ser ejecutados en el préximo curso:

e D4. Actuacion 2: El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su prdctica docente.
e D5 Actuacion 2: Creacion de formulario de evaluacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Dirigir parte de las estrategias relacionadas con formacién de profesorado hacia la implementacion del Aula Maker en la practica educativa.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Valoracion

Motivado por el Plan Digital, el centro ha hecho un gran esfuerzo en fomentar la formaciéon en pedagogias activas. Durante este curso se ha
profundizado en aspectos sobre psicopedagogia, claves para entender como se implementan estas pedagogias en nuestra prdctica diaria (desde la

evaluacion al trabajo en equipo).

Durante este curso se ha creado el Aula Maker. Ahora el centro dispone de un espacio exclusivo destinado a la creacion digital. A lo largo de los
proximos afios se mejorard la equipacion y se implementard en las diferentes etapas del centro. Este proyecto ha consumido gran parte del tiempo
disponible de la Comision CompDigEdu.

Los objetivos referentes a incorporacion de LMS’s y REA’s se han cumplido.

Los objetivos referentes a ciberseguridad no estdn todos completos. Parte de la formaciéon que se iba a impartir en el centro estaba dirigida a cubrir los
conocimientos minimos sobre este dreaq, sin embargo al no cumplir el nUmero minimo de profesores inscritos se tuvo que cancelar.
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Estos objetivos serdn completados durante el curso siguiente:

e E2 Actuacion 1: Participacion en programas de innovacion educativa.
e E5 Actuacion 1. Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.
e E5 Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y protecciéon de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Valoracion

Actualmente las herramientas digitales de las que dispone el centro son suficientes para cubrir todos los aspectos relacionados con gestion de
contenidos y tareas, creacidon de contenidos, evaluacion y comunicacion. No se ha visto necesario aumentar recursos en esta linea. Asi que estos
objetivos no se han cumplido:

e F2. Actuacion 1. Dar a conocer nuevas herramientas para actualizar metodologias de trabajo cooperativo que ya se realizan en el centro.
Diferentes a Google Classroom y Additio. Ya implantadas.

e F2. Actuacion 2: Incorporar nuevas tecnologias digitales al desarrollo y a la evaluacion formativa de los trabajos cooperativos/colaborativos.
Diferentes a Google Classroom y Additio.

Durante el curso que viene se llevardn a cabo estos objetivos:

e F3. Actuacion 2: Incluir un médulo de formacion especifico dentro del PFC sobre herramientas tecnoldgicas orientadas a alumnado NEAE.
e F4. Actuacion 1: Crear oportunidades para que todas las etapas del centro utilicen el aula Maker para desarrollar sus proyectos.
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e F4. Actuacion 2: Fomentar el uso del Aula Maker para proyectos colaborativos

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Valoraciéon

Se han cubierto todos los objetivos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Valoracion

El alumnado recibe formacién en el uso de diferentes herramientas tecnolégicas. Se hace mds hincapié a partir de 3er Ciclo de EP. Se utilizan tablets de
forma habitual y se les introduce al uso de Google Classroom, presentaciones, procesador de texto, sistemas de carpetas y archivos, email y
documentos compartidos. Hay actividades de aula en las que se utilizan estas herramientas y para todas se establece un tiempo de preparacion y
aprendizaje, del medio que se va a utilizar.
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Estos objetivos estdn en proceso o iniciados en su mayoria. Se traslada su ejecucion final al curso siguiente:

H1. Actuacién 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

H1. Actuacioén 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

H2. Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

H2. Actuacioén 3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de
la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

H3. Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

H3. Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

H3. Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.
H4. Actuacion 2: Informar a los nuevos miembros de la comunidad educativa de los canales de comunicacion establecidos y las pautas de
utilizacién de los mismos.

H6. Actuacion 2: Disefiar contenidos especificos de programacion y robodtica en Educacion Infantil y primaria

Hé. Actuacion 3: Formacion de profesorado de educacion primaria en robdética y programacion orientada a su etapa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Publicar los conjuntos de infografias y presentaciones creados durante este curso en la intranet del centro. El profesorado podrd imprimir y colgar la
carteleria en sus aulas y utilizar las presentaciones para transmitir los contenidos relacionados con seguridad informdtica.

Crear un repositorio de web’s seguras en un espacio compartido por el profesorado.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Valoracion
Se cumplen todos los objetivos MF1.
Los siguientes objetivos estdn previstos para el curso que viene:

e MF2. Actuacion 1: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital. SELFIE o G. Forms.
MF2. Actuacién 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web, y analizar los resultados.
MF2. Actuacion 3: Actualizar el informe periddicamente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Valoraciéon

Se han cumplido todos los objetivos referentes a comunicacion e interaccion digital con las familias del centro. Las familias tienen acceso a la actividad
del centro a través de 8 medios diferentes: email, Edvoice, Google Classroom, Blog de centro, Podcast Radio 21, Web institucional, revista digital y canal
de Youtube.
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Las propias familias del centro son responsables de la comunicacion a través del Podcast Radio 21. El Podcast fue creado este curso y se publica
semanalmente a través del Blog del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Se fomentard el uso de Edvoice no solo entre tutores si no entre especialistas.
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